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WP DESCRIPCION GENERAL

CARACTERIZACION COLEGIADO CRS
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Fuente: BD Consejo General al 31 de diciembre 2018
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CARACTERIZACION COLEGIADO CRS

Tasa Crecimiento Anual
(Base ano 2009)
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CARACTERIZACION COLEGIADO CRS

TRAMO ETARIO

mHombre m Mujer mTotal

COLEGIO MEDICO
SANTIAGO

13586

A partir del rango de 35 a 39 afnos de edad,
se comienza a nivelar la participacion de
hombres y mujeres, registrando un 47,5%
de médicas inscritas en el CRS.

En el rango de 30 a 34 el porcentaje de
médicas es un 49,1%, y en el rango
siguiente de 48,8%
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CARACTERIZACION COLEGIADO CRS

Distribucion De Colegiados Segun
Sexo

5575;41%

m Hombre

8011;59% = Mujer

Fuente: BD Consejo General al 31 de diciembre 2018

Fuente: BD Conse

jo

Titulados en Chile vs. Extranjero

General al 31 de diciembre 2018
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ESTADO FINANCIERO_FLUJO DE EFECTIVO CRS AL 31 DIC 2018

Inversiones al 31/12/2018

TIPO OPERACION N° OPERACION

DEPOSITO A PLAZO EN UF +2,4% 55440074 131.449.951
DEPOSITO A PLAZO EN UF +2,4% 55440075 26.289.494
DEPOSITO A PLAZO EN UF +2,4% 55440076 26.289.494
DEPOSITO A PLAZO EN UF +2,4% 55440079 26.289.494
DEPOSITO A PLAZO EN UF +2,4% 55440083 30.670.249
DEPOSITO A PLAZO EN UF +2,4% 55440084 30.670.249
DEPOSITO A PLAZO EN UF +2,4% 55440085 28.576.903
DEPOSITO A PLAZO EN UF +2,4% 55440086 28.576.903
DEPOSITO A PLAZO EN UF +2,4% 55440087 28.329.362
DEPOSITO A PLAZO EN UF +2,4% 55440099 28.353.069
DEPOSITO A PLAZO EN UF +0,002% 8344128 50.771.332
DEPOSITO A PLAZO EN UF +0,002% 8344144 50.771.332
DEPOSITO A PLAZO EN UF +0,002% 8344150 50.771.332
DEPOSITO A PLAZO EN UF +0,002% 8344155 50.771.332
DEPOSITO A PLAZO EN UF +0,002% 8344173 50.771.332
TOTAL INVERSIONES 639.351.830

=

Inversiones + Total Flujo Efectivo:

Flujo de

Efectivo Cierre
Meses Mensual
Enero 300.007.764
Febrero 371.081.385
Marzo 394.150.331
Abril 159.747.963
Mayo 195.130.882
Junio 217.671.298
Julio 200.253.629
Agosto 227.898.503
Septiembre 225.718.620
Octubre 276.147.684
Noviembre 268.984.136
Diciembre 237.007.481

876.359.311
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WP cAMBIO DE DIRECTIVA

NUEVA DIRECTIVA REGIONAL SANTIAGO

SANTIAGO

MESA DIRECTIVA:

PRESIDENTA

Natalia Henriquez Carreno
VICEPRESIDENTE

Camilo Bass del Campo
TESORERA

Maria Paz Acuna Schlegel
SECRETARIO GENERAL

lvdn Mendoza Gonzdlez




v CAMBIO DE DIRECTIVA

NUEVO CONSEJO REGIONAL SANTIAGO

CONSEJO REGIONAL SANTIAGO:
CONSEJEROS REGIONALES
Ana Maria Arriagada
Ricardo Pena
Juan Restovic
Pedro Becker
Andrés Mercado
CONSEJEROS NACIONALES
Gonzalo Rubio
Andrei Tchernitchin
José Peralta
Jorge Sanchez
Renato Acuna
Carlos Carvajal

COLEGIO MEDICO
SANTIAGO
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WY AREA GESTION INSTITUCIONAL
REGULARIZACION CASAS REGIONAL SANTIAGO

1)

U0

Casa RP 419

Obtenciéon Certificados de Agua y Gas.
Certificado eléctrico ya realizado.
Presentacion a Monumento Nacionales
recepcion de modificaciones  ya
readlizadas (hall de ingreso y segundo
piso) y por redlizar (atico 3er piso).
Aprobado. Pendiente tfradmite en DOM.
Presentacion Proyecto remodelacion 3er
piso a Consejo Regional. Pendiente
aprobacion.

Instalacion Porcelanato de 2° Piso.
Habilitacion  Sistema  Primeros  Auxilios
(Desfibrilidor, Camilla, Tensiometro vy
Botiquin Primeros Auxilios)

COLEGIO MEDICO
SANTIAGO




WY AREA GESTION INSTITUCIONAL
CAPACITACION FUNCIONARIOS

Capacitacion bdsica UsoO de
desfribrilador a funcionarios regional

Be.
¥ QAED

[

CARDIAC
. science-

COLEGIO MEDICO
SANTIAGO




WY AREA GESTION INSTITUCIONAL
REGULARIZACION CASAS REGIONAL SANTIAGO

Casa RP 403

U Diseno de Master Plan Obras Exteriores,
Demolicion RP 403, Nueva Casona vy
Estacionamientos Subterrdneos. Presentacion
a Monumento Nacionales de Proyecto
Remodelacion. En frdmite.

UConstruccion de Bodegas y Sala de Basura
provisoria ante franco mal estado e
incumplimiento normativo que imposibilita
recepcion municipal casa RP419.

UReparacién de espacios en mal estado
(incluyendo banos) y habilitacion de
escenario e iluminacion para “Tocatas CRS”.



WYY AREA GESTION INSTITUCIONAL
REGULARIZACION CASAS REGIONAL SANTIAGO SANTIAO

Oftros

Q Alzamiento hipotecario Casa
“demolida”.

O Tasacidon de Sede Actual
(Aumento Valor Propiedades)




WYY AREA GESTION INSTITUCIONAL
OCUPACK,)N INSTALACIONES REGIONAL SANTIAGO S aco

Campana activa de uso de los espacios del
Regional Santiago, para actividades
personales, gremiales, académicas, sociales,
culturales y recreativas.

Considerando de lunes a sdbado en los Ultimos dos
meses del 2018 se realizaron 40 actividades con una
asistencia total de aproximadamente 500 personas.
Dicha tendencia en el inicio del ano 2019 se ha
incrementado de forma importante con actividades
como Sesiones de Planificacion Estratégica,
Bienvenida y Despedida de Residentes, Lanzamientos
de Libros y Cursos.
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WD AREA GESTION INSTITUCIONAL

ADMINISTRACION Y RECURSO HUMANO

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

COLEGIO MEDICO

Contratacion nuevo Gerente, Sr. Gustavo Amtmann.

Contratacion nuevo Jefe de Comunicaciones, Sr. Jorge Palma.

Contratacion nuevo periodista apoyo redes sociales Diego Arriagada.
Revisidn contratos funcionarios y situacion previsional.

Implementacion reuniones de Gestidon para coordinacién de trabajo
semanal entre todas las unidades del Regional.

Implementacion reuniones de Finanzas para revision gastos semanales.
Elecciones Tribunal de Etica.
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COLEGIO MEDICO

UNIDAD ATENCION AL COLEGIADO

Campana promocion de beneficios
Hospitales Region Metropolitana
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T AREA PARTICIPACION GREMIAL

COLEGIO MEDICO
SANTIAGO

Campaia #NOMASVIOLENCIA

Depto. Comunicaciones

§ G LA CURA CONTRA LA VIOLEN
LATENEMOS TOD@s i

#NOMASVIOLENCIA

\Y W

» o) 050/2:14


https://youtu.be/_mtEw8yeckU
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COLEGIO MEDICO

EDUCACION MEDICA NO SEXISTA :
DeptO . COm un | CaC|O nes JUN1[% ggggfzgz[g:mgsmwggo
» Conversatorio “Propuestas para una educaciéon médica ’ n
no sexista”
* Reunién con Decanos Facultades Medicina v QERSAT“
kj S Propuestas '?/ a
para una &

\educaaon medlca/

no sexista
\M ENTRADA GRATUITA /




W AREA PARTICIPACION GREMIAL
Curso Formacion Sindical (FLACSO)

Depto. Comunicaciones

Primer Curso de formacion para Dirigentes
Orientado a Capitulares del CRS
Quince participantes

%)
i

e

T

-

_ DRA. NATALIA HENRIOUEZ, PRESIDENTA DEL CONSEJO REGIONAL

1 SANTIAGO, TIENE EL AGRADO DE INVITAR A USTED A LA CEREMONIA

"“ DE INICIO DEL CURSO PARA DIRIGENTES OUE FLACSO DICTARA PARA

, MEDICOS INTERESADOS EN AHONDAR EN CONOCIMIENTOS PARA
ACCEDER A CARGOS DIRIGENCIALES.

= LA CEREMONIA TENDRA LUGAR EN LAS DEPENDENCIAS DEL REGIONAL
=X SANTIAGO, UBICADAS EN RAFAEL PRADO #419, NUNOA A LAS 17.00 HRS.

BV BRI ) s mpy

ESPERAMOS CONTAR CON SU VALIOSA PRESENCIA.

R T



vAREA PARTICIPACION GREMIAL

COLEGIO MEDICO
SANTIAGO

©Q  de

Jornada APS y Manejo Integral del dolor
Dpto. Docenciay Formacién

JORNADA CLINICO GREMIAL

Docente invitado: =) Actualizacién

Dr. German Acufia Gamé - en Manejo

Presidente Regional Concepcion Integral
2 del Dolor
J f lem I PS

AAAAAA

3 0900A14OOHRS

JUN |o ENTRADA LIBERADA

0“ sarmcocomuco (@) scouiosamac




VAREA PARTICIPACION GREMIAL

SANTIAGO

Seminario Brechas Asistenciales

Dpto. Salud Puablica

.Cuantos médicos faltan en el sector publico?"



@ AREA PARTICIPACION GREMIAL

COLEGIO MEDICO

Seminario Cannabis " ER dsp
Dpto. Salud Publica \NX‘\MA,
SEMINARIO:
"Cannabis:

De la Evidencia a
la Politica Publica”

04 JULIO DE 2018
19:00 A 21:30 HRS.



vAREA PARTICIPACION GREMIAL

COLEGIO MEDICO

Seminario Concesiones Hospitalarias
Dpto. Cientifico Docente . C‘,’,ﬂf,,f?,\'g',:',ﬁﬁ

ies una buena solucion?
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COLEGIO MEDICO
SANTIAGO

SIAP (Seminario Innovacion Atencion Primaria)

Depto. Cientifico Docente

Fuente: YouTube — ColmedTV. Lista de Reproduccion SIAP Chile 2018
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N[/
COLEGIO MEDICO
Seminario Rescate y Traslado de Pacientes Criticos
Dpto. Comunicaciones y “Comision PreHospitalario” N 1

SEMINARIO

Rescate y
- Traslado de
+ Pacientes
pm— Criticos

Adulto, pediatrico y neonatal

4 Consejo Regional Santiago
SA BADO Rafael Prado #419, Nufioa
1 de SEPTIEMBRE || o partir de las 10:00 am

Fuente: YouTube — ColmedTV. Lista de Reproduccién Seminario Rescate y Traslado SEclpSin: Sty IRl o
o = o A




VAREA PARTICIPACION GREMIAL

Conversatorio Presupuesto Salud

Dpto. Comunicaciones

COLEGIO MEDICO
SANTIAGO

4/\|ercoles t1>4
C HARLA: X Jrwa
"Analisis de \ /

Presupuesto
2019"

Expone:
David Debrott,
economista,
especialista en
sistemas y economia
de la salud.

7 _\‘"’/ \

313

Ablerto ala -
comun:dod




VAREA PARTICIPACION GREMIAL

Asociacion de Capitulos

COLEGIO MEDICO
SANTIAGO

Actualmente conformada por 27 Capitulos Médicos de Hospitales y
Agrupaciones Nacionales

HOSPITAL LUIS CALVO MACKENNA
HOSPITAL BARROS LUCO

HOSPITAL DE URGENCIA ASISTENCIA PUBLICA
HOSPITAL PSIQUIATRICO HORWITZ
HOSPITAL SAN BORJA ARRIARAN
HOSPITAL PADRE HURTADO

HOSPITAL EL PERAL

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
HOSPITAL EL PINO

HOSPITAL DE TALAGANTE

INSTITUTO NACIONAL DE GERIATRIA
HOSPITAL ROBERTO DEL RIO

HOPITAL EXEQUIEL GONZALEZ CORTES

INSTITUTO TRAUMATOLOGICO
HOSPITAL DEL SALVADOR
COMPLEJO HOSPITALARIO SAN JOSE
HOSPITAL EL CARMEN DE MAIPU
INSTITUTO DE NEUROCIRUGIA
HOSPITAL SOTERO DEL RIO
HOSPITAL FELIX BULNES

HOSPITAL DE LA FLORIDA

MEDICOS CIENTIFICOS

RESIDENTES CHILE

MGZ

CRS HOSPITAL PROVINCIA CORDILLERA
HOSPITAL SAN JOSE DE MELIPILLA
SAMU METROPOLITANO



VAREA PARTICIPACION GREMIAL

COLEGIO MEDICO
SANTIAGO

Asociacion de Capitulos

Estimad@s colegas

O Jornada
La Asociacién de Capitulos y el Depto. de de Discusion:

o B | en Ven | d a y en treg a | n fo r m aC | é n Trabajo Médico del CRS, invitan a ustedes Estatuto Administrativo

a una sesién extraordinaria abierta a tod@s

e Reu n I O n eS q u I n C en al eS I@s colegiad@s, a realizarse el préximo miércoles =O= -

6 de Junio y cuyo Unico tema sera Recertificacién

0
© Cap acitaciones y Certificacién Médica. '

El encuentro se realizard en el Consejo Regional
Santiago, ubicado en Rafael Prado #419, Nufioa,
a las 19:30 horas.

jConozcamos y discutamos juntos
acerca de los deberes y derechos
de los funcionarios publicos!

CONSEJO REGIONAL

SANTIAGO Sabado 25
'de noviembre
10:00 2 13:30 horas

Sede Regional Santiago
Rafael Prado #419, Nufioa

Organiza:
Asociacion de Capituos Médicos

Inscribete en:

www.regionalsantiago.c




VAREA PARTICIPACION GREMIAL

Conflictos Centros de Salud y apoyo a Capitulares

Hospital El Pino

Hospital de Urgencia Asistencia Publica
Atencién Primaria

Hospital El Carmen

COLEGIO MEDICO

SANTIAGO
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COLEGIO MEDICO
SANTIAGO

Conflictos Centros de Salud y apoyo a Capitulares

= e I P ————
. . . A R L
Hospital San Borja Arriaran Im: T
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WP ARreA ACCION SOCIAL

COLEGIO MEDICO

DiA DE LA TIERRA
] . oY MEDIO AMg/'.
Dpto. Comunicaciones RN QV/\

Seminario
Entrega bolsa multiuso reutilizable

PARTICIPAN:

Andrei N Tchernitchin,
Presidente del Departamento de Medio
Ambiente del Colegio Médico:

e "&i

ambiental, Asesor del



WP AREA ACCION SOCIAL

Premio Nacional de DDHH

Dpto. Derechos Humanos
Postulacion de Abogada Fabiola Letelier
y Obtencion Premio

COLEGIO MEDICO

SANTIAGO




’ e N\
WP AREA ACCION SOCIAL

COLEGIO MEDICO

SANTIAGO

Ley Nacional del Cdncer

Dpto. Comunicaciones

Apoyo a Campana para aprobacion Ley
Nacional de Cdncer y participacion de
marcha familiar

LAS FAMILIAS MARCHAMOS POR LA
%} LEY NACIONAL NOVIENERE

del

804> CANCER 1030 horas
@ PLAZA BAQUEDANO
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WP AiREA COMUNIDAD MEDICA

COLEGIO MEDICO
SANTIAGO

EVENTO NUEVOS COLEGIADOS 2018
Dpto. Comunicaciones




VAREA COMUNIDAD MEDICA
DiA DE LA MUJER 2018 | ) D,
Dpto. Comunicaciones %ﬂ\ - g b Q @5

DiA INTERNACIONAL /(&
DE LA MUJER 2018

Te invitamos a ser parte del homenaje que el CRs
hace a destacadas médicas en los distintos
quehaceres de la profesion.

Las premiadas este afio son:

Dra. Gladys Borquez Estefo
Premio Dra. Eloisa Diaz Insunza

Dra. Maria Begoiia Yarza Saez
Premio Trayectoria Profesional

Dra. Thelma Suau Cubillos
Premio Trayectoria Académica

Dra. Izkia Siches Pastén
Premio Trayectoria Gremial
_— A A\



VAREA COMUNIDAD MEDICA

CLASES DE CUECA (2DA VERSION)
Dpto. Extension

FrFP it F V¥

)
« x

-
/

A
F=r

para médic@s colegiad@s
w* w

Junes 13. 20y 27 de agosly * Junes 03 de sepllermbne

Inscribirse en:
www.regionalsantiago.cl

19.00 Hrs
Rafael Prado #419, Nufioa.
ColegioMedicoSantiago @ColmedSantiago

COLEGIO MEDICO
SANTIAGO
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COLEGIO MEDICO
SANTIAGO

SEPTIEMBRE: MES DE LO DERECHOS HUMANOS (%)
Dpto. Comunicaciones y DDHH CONSTRUIMOS FUTURD:

Premio Derechos Humanos
Instauracion Premio DD.HH. y
Conmemoracion postuma de la
trayectoria del Dr. Patricio Bustos.

Serie Testimonios

Dra. Margarita Romero

Dr. GUnter Seelmann

Dra. Maria Isabel Matamala

Fuente: YouTube — ColmedTV. Lista
Reproduccion Derechos Humanos




VAREA COMUNIDAD MEDICA

desde la perspectiva de médicos gestores de la atencién primaria chilena”.

Dpio. Forquién y DocenCiq Ganador Representante: Dr. Jonathan Troncoso Rivera

* Proyecto: “Evaluacién de complicaciones, seguimiento, adherencia y cumplimiento de metas

COLEGIO MEDICO
SANTIAGO

* Proyecto: “Médico contralor ;un articulador de la red asistencial? percepciones sobre el rol

en el control metabdlico de pacientes con diabetes mellitus insulino requirentes en atencidn
primaria”.

Ganador Representante: Dr. Hugo Rodriguez Martinez

* Proyecto: “Perspectiva de los médicos y medicas del drea metropolitana sobre las condiciones
laborales que afectas su salud fisica y mental”.

Ganador Representante: Dr. Jaime Sepllveda Salinas

* Proyecto: “Factores asociados a la sarcopenia en funcionarios del hospital San José”.

Ganador Representante: Dr. Javier Baquedano Lobos

* Proyecto: “Caracterizacién del ejercicio de la medicina familiar en la Regién Metropolitana,
Chile”.

Ganador Representante: Dr. Javier Baquedano Lobos
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COLEGIO MEDICO
SANTIAGO

TOCATAS EN EL CRS

Dpto. Extension y Comunicaciones
Seis tocatas durante el afo entre los meses de mayo a noviembre




WP AiREA COMUNIDAD MEDICA

COLEGIO MEDICO
SANTIAGO

FESTIVAL “CRS-FEST”

Dpto. Extension y Comunicaciones
Primer festival de Bandas de Médicos
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VAREA COMUNIDAD MEDICA N1/

COLEGIO MEDICO

711

LANZAMIENTO DE LIBROS

Dpto. Extension




WP AiREA COMUNIDAD MEDICA

COLEGIO MEDICO

DiA DEL MEDICO |

Entrega Premio de Honor: Dr. Andrei Tchernitchin

Humorista Natalia Valdebenito
MUsica: Chico Trujillo
Sorteo beneficios a colegiados




JORNADA PLANIFICACION Y PROPUESTAS 2019
AREAS ESTRATEGICAS

COLEGIO MEDICO

SANTIAGO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

L JOIOISTQ




Consolidgcién
GESTION
INSTITUCIONAL

Difusién Beneficios Ofrecidos
por CRS a sus Colegiados

Desarrollo de un plan
comunicacional

Desarrollar una politica de
capacitacion del personal del
CRS

Establecer un mayor contacto
con los medios de
comunicacion

Informatizar la gestion para un
acceso eficiente de los
colegiados

Evaluar Logotipo Institucional
HCRS”

For’ralecimier!’ro
PARTICIPACION
GREMIAL

Potenciar VVocerias

Consolidar la
representacion de los
Capitulos

Desarrollar mas
actividades gremiales en
las instalaciones del CRS

Alcanzar una mayor
participacion de los
colegiados en las
actividades y propuestas

Posicionamiento CRS

De;arrollo
ACCION SOCIAL

Desarrollar operativos
comunitarios

Realizar alianzas con
organizaciones sociales
en especial de la
comuna

Dictar cursos sobre
reanimacion para la
comunidad

COLEGIO MEDICO
SANTIAGO

Conformacion
COMUNIDAD
MEDICA

Potenciar la Realizacion
de Actividades de
Extension

Potenciar la Marca
Institucional a Nivel de la
Comunidad Médica

Generar contenidos de
interés meédico general



Consolidgcién
GESTION
INSTITUCIONAL

Coordinar la gestion de los
ejecutivos y unidad de ingresos
para brindar mejor servicio

Contar con App Colmed y
Falmed para actividades
comerciales de ejecutivos

Conformar un comité de
Comunicaciones para hechos
urgentes

Disefiar una pagina web que
contenga formularios para
estandarizar solicitudes

Estructurar un boletin que
responda a los intereses de los
colegiados

2

7N

Fortalecimiento del vinculo CRS con sus @

For’ralecimier!’ro
PARTICIPACION
GREMIAL

Potenciar la accion de
ejecutivos en terreno en las
distintas instituciones asignadas

Campainia para difundir los
principales logros de los
Capitulos

Identificar instituciones donde
se pueden constituir nuevos
capitulos

Fortalecer el vinculo entre los
capitulares y sus bases

colegiados

De;arrollo
ACCION SOCIAL

Desarrollar cursos
modulares en version
e-learning

Jornada de capacitacion a
la comunidad sobre
atencion primaria y
servicios de urgencia

\[* [/

COLEGIO MEDICO
SANTIAGO

Conformacion
COMUNIDAD
MEDICA

Establecer una cuenta publica
anual

Incluir en charlas del area
comercial los alumnos de 6 afio
de las universidades

Difundir a colegiados los
ejecutivos asignados a cada
centro asistencial



Consolidgcién
GESTION
INSTITUCIONAL

Desarrollo de una campafia
comunicacional a nivel de
los médic@s

Concientizacion sobre las condiciones
laborales medicas

For’ralecimier]’ro
PARTICIPACION
GREMIAL

Desarrollo de curso modular
digital para ser dictado a
colegiados del CRS

Charlas a capitulares para
entregarles antecedentes sobre
la situacion laboral actual de los
medic@s a través de todo el
pais

Conocimiento del estado
comparativo de la situacion
laboral de los médicos en los
centros de salud

Comprometer la participacion
de los médic@s en las
funciones de difusion

De;arrollo
ACCION SOCIAL

COLEGIO MEDICO
SANTIAGO

Conformacion
COMUNIDAD
MEDICA

Diagnosticar condiciones de
las residencias médicas de
urgencia

Educar e informar a través
del canal de youtube sobre la
realidad actual

Fomentar el estudio de las
condiciones laborales a
través de investigacion por
medio de fondos
concursables



Consolidgcién
GESTION
INSTITUCIONAL

Establecer convenios de
descuento con instituciones
deportivas y recreativas

Organizar en las
instalaciones del CRS y Club
Médico Campeonatos de
Futbol, Tenis, Pin-Pong, etc

Ofrecer para los colegiados
en las instalaciones del CRS
actividades como Yoga,
Pilates, etc.

Promover el uso del Club
Médico para actividades
recreativas y deportivas en
familia

4

For’ralecimieq’ro
PARTICIPACION
GREMIAL

Generar ante el Minsal un
decélogo de autocuidado de
los médic@s

Charlas sobre post turno y
limites de horas

Generar propuesta de politica
de autocuidado en Centros
Asistenciales

Realizar un estudio de la
exposicidn a riesgos
psicosociales

Fomentar el autocuidado de la salud de

los meédicos

De;arrollo
ACCION SOCIAL

Promover charlas sobre
la alimentacion sana

COLEGIO MEDICO
SANTIAGO

Conformacion
COMUNIDAD
MEDICA

Realizar un analisis de
las condiciones en que
los médicos realizan sus
turnos

Convocar a especialistas
para desarrollar un
manual de autocuidado



Consolidgcién
GESTION
INSTITUCIONAL

Incorporar en la pagina web
listado con las preguntas y
respuestas que son
importantes para la comunidad

Establecer con las
organizaciones sociales un
canal de comunicacion

Posicionar la imagen del
médic@ como un profesional
que desarrolla un trabajo de
alto impacto social

Mostrar a la comunidad las
condiciones en las cuales
trabajan los médic@s en el
sector publico

5 Lograr la legitimacién de social CRS

For’ralecimier!’ro
PARTICIPACION
GREMIAL

Potenciar el trabajo de los
capitulos con la comunidad

Capacitar a los dirigentes en
temas de negociaciony
comunicacion efectiva

Establecer un programa de
visitas anuales a los centros de
salud, incluyendo APS

De;arrollo
ACCION SOCIAL

Sugerir en el llamado a fondos
concursables investigaciones
con orientacion social

Participacién médica en
organizaciones comunitarias
aportando su mirada profesional
de excelencia

Establecer Consejos de Salud
con la Comunidad

Establecer un ciclo de videos
educativos destinado a la
comunidad

Coordinar con las juntas de
vecinos y municipalidad
acciones preventivas de salud

COLEGIO MEDICO
SANTIAGO

Conformacion
COMUNIDAD
MEDICA

Crear nuevos premios o
reconocimiento para
medic@s que impactan
positivamente en la
comunidad

Desarrollar un libro con la
historia del CRS y sus
principales hitos sociales



Consolidgcién
GESTION
INSTITUCIONAL

Establecer acciones
especificas con las
universidades de
investigacion y formacion
profesional

Constituir un grupo de
meédic@s especializados
en salud publica para
participar de reformas

For’ralecimier!’ro
PARTICIPACION
GREMIAL

Generar manual y charlas con
los principales temas que debe
conocer un médic@ que trabaja
en el Sector Publico

Establecer alianzas con
instituciones para promover
mejoras en el campo de la salud
publica

Realizar una seminario anual
importante para médic@s del
Sector Publico

Potenciar la salud puUblica

De;arrollo
ACCION SOCIAL

Promocion y difusion de
programas de ley de
alcohol

Analizar el impacto de la
migracion en la carga de
trabajo medico

COLEGIO MEDICO
SANTIAGO

Conformacion
COMUNIDAD
MEDICA

Aumentar el nUmero de
colegiados que trabajen en el
Sistema Publico

Participar activamente de la
generacion de politicas
publicas

Apoyar a los colegiados del
sector publico en sus
requerimientos institucionales
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Quiénes somos ~ Beneficios » Mantente informado ~ Formacién gontinua ~ Contictanos
SANTIAGO

Coémo Colegiarse Beneficios CMS

Sé parte del Regional Santiago, conoce Aportes, patrocinio e instalaciones
los requisitos para médicos/as nacionales Fondos concursables
y extranjeros... Pide tu recetario y mucho mas...
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Beneficios CMS

COLEGIO MEDICO
SANTIAGO

Aportes, patrocinio e instalaciones

Ponemos a disposicion de nuestros colegiados/as las instalaciones con que
contamos en nuestra sede, adecuadas para distintos tipos de actividades y
eventos. Ven y conoce los espacios que estan disponibles. Si deseas contar
con patrocinio para tu actividad, revisa los aportes disponibles y completa el

formulario dispuesto en esta pagina.

Aportes, patrocinio e instalaciones Bolsa de trabajo

iQuieres realizar alguna actividad académica, cultural Conoce nuevas ofertas laborales de instituciones del

ambito de la Salud.

o de entretencién y necesitas spoye?

5 @

Instalaciones

)

#lo W

b=
0

Conoce a tu ejecutivo/a Fondos concursables
;Sabizs que contamos con un equipe en terreno Contsmos con recursos pars spoysr las iniciativas de
dedicado a la atencidn de tus requerimientos? nuestros colegiados/as. 2 Auditorium o Salones de reuniones
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Pide tu recetario

Pide tu recetario

Apoyamos con la confeccion de recetarios a los/as colegiados/as quienes

tienen derecho a solicitar tres veces al afio un paquete de tres talonarios de

Recetas Médicas Retenidas, que cuentan con folio. Aqui encontraras el

fermulario de solicitud, completa los dates y accede a tu beneficio.

Solicitud de recetario

Los colegiados/as tienen acceso a tres talonarios de

recetas retenidas.

Para solicitar talonarios de recetas, completa el siguiente formulario.

Los campos sefialados con asterisco (*) son obligatorios y la informacién ingresada seré la utilizada en la receta.

Nombre * Apellido *

RUT * RCM *

Especialidad * Direccién de Consulta *
Correo electronico * Teléfono *

Mensaje

Enviar

COLEGIO MEDICO

SANTIAGO
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Boletin CMS
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Inférmate a través de nuestro boletin mensual sobre noticias, temas,

actividades y otras informaciones relevantes del quehacer médico, de

nuestra organizacion y los asuntos relevantes sobre el sector Salud a nivel

nacional.

Boletin N° 13 - Afio 2019

Boletin N° 13 | Mayo 2019 Boletin N° 12 | Abril 2019 Muerte Médicamente Asistida
Muerte Médicamente Asistida
<a preservacion humano planetaria:

Pox exto cias v e bloques de hieko irededor 4 s
i Primer y ltimo fin

fusesiro, en tormo al fin de la vida. (Qué tema grande -
o ccupal Por un lado vanos prayectos de ley sobre

evtanasia y suidio autodo se fundieron”,y la
e avanzs en el Congreso.

Por estos dias se mueven bloques de hielo alrededor
nuestro, en torno al fin de la vida. jQué tema grande
nos ocupa! Por un lado varios proyectos de ley sobre
eutanasia y suicidio asistido se “fundieron”, y la
discusion avanza en el Congreso...

opinon | [EeermiEs

OPINION | | Leer mas >

Boletin N° 11 | Marzo 2019

Mujeres y ejercicio de la medicina:
grandes desaffos

2 1887, cuando egresabian las dos primeras mujeres
de Medicna, Elofsa Diar y Emestina Pérez. Mis de
130 ahos tuvieron aus pasar para que

i€uél o5 el hospital que queremos?

5 Talvez s pregunta debiera ser, jcusl s la sakud que
‘queremas?0, més adn, cusl e a sakd que debe
sarh. Estas Ghimas semanas a médcs
‘compieta del Haspial San Boria se ha movizado .

opinion | [leermiss

“Estamos en una fase de
Dudas y certezas sobre la cambio: la juventud tiene
Reforma Integral al Sistema de mucha mas conciencia de la
Salud autonomia y del respeto de sus
deseos”

opion | [esrmass

Tras semanas de espera, ingreso al Nuevo Podcast: conversamos sobre
Congreso el Proyecto de Ley de eutanasia con la Dra. Gladys Bérquez
Reforma al Sistema de Salud, que en entrevista con la Dra. Natalia
promoveria cambios para mejorar las Henriquez...

coberturas, acceso y calidad tanto en

el sistema privado como en el ENTREVISTA | Lee mas >
publico ...

IQUIQUE2019

} ASAMBLEA NACIONAL

HOMASVIOUENCIA

“Hay servicios en que los colegas Iquique sers sede de la
tienen que hacer magia para dar Asamblea Nacional del Colegio
una atencién digna™ Médico de Chile 2019
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