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v INTRODUCCION AL TRABAJO MEDICO
FORMAS DE VINCULACION LABORAL

CUADRO COMPARATIVO

Estatuto Administrativo

Cddigo del Trabajo

Honorarios

Los funcionarios sirven un cargo
publico y cuentan con laos
prerrogativas y obligaciones que
fija el Estatuto Administrativo vy
otras leyes aplicables.

PRIMA EL INTERES PUBLICO.
Para los profesionales funcionarios

(médicos) las leyes base son la ley
15.076 y 19.664.

El contrato de trabajo estd
regulado legalmente en el Codigo
del Trabagjo.
PROTECCION A
LABORAL.

Es el legislador quien fija los
minimos legales y comprende a
modo general: Contrato individual
de trabagjo, remuneraciones,
descanso y feriados.

LA RELACION

El contrato a honorarios es una
convencion en virtud de la cual
una parte se encuentra obligada
a prestar servicios especificos, por
un tiempo determinado a favor de
otro, el que a su vez se obliga a
pagar una cierta cantfidad de
dinero por dichos servicios.
Derechos y beneficios dependen
del acuerdo de las partes.

PRIMA ACUERDO DE LAS PARTES




v INTRODUCCION AL TRABAJO MEDICO

EST. ADMINISTRATIVO: DERECHOS Y DEBERES FUNCIONARIOS

Derechos Funcionarios

1. Hacer uso de los feriados, permisos, licencias y a
participar en las acciones de capacitacion.

2. Gozar de todas las prestaciones y beneficios que
contemplen los sistemas de prevision y bienestar
social.

3. Ser defendidos y a exigir que la institucion a que
pertenezcan persiga la responsabilidad civil y
criminal de las personas que atenten contra su vida
o su infegridad corporal, con motivo del
desempeno de sus funciones, o que, por dicho

motivo, los injurien o calumnien en cualquier forma.

0

Obligaciones Funcionarias

1. Desempenar personalmente las funciones del
cargo en forma regular y continua.

2. Orientar el desarrollo de sus funciones al

cumplimiento de los objetivos de la institucion y a la
mejor prestacion de los servicios.
labores cortesia,

3. Readlizar las con esmero,

dedicacion y  eficiencia; confribuyendo @

materializar los objetivos de la institucion.
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EST. ADMINISTRATIVO: DERECHOS Y DEBERES FUNCIONARIOS

Derechos Funcionarios

(2)

Obligaciones Funcionarias

4. Percibir por sus servicios las remuneraciones y | 4. Cumplir la jornada de frabajo y readlizar los

demds asignaciones adicionales.

5. Percibir las siguientes asignaciones: a) Pérdida de
caja, b) Movilizacion, c) Horas extraordinarias, d)
y f) Oftras

asignaciones contempladas en leyes especiales.

Vidtico, pasajes, u otros andlogos,

6. Derecho a dfiliarse a los Servicios de Bienestar.

7. Derecho a Asignaciones Familiares.

trabajos extraordinarios que ordene el superior
jerdrquico.

5. Cumplir las destinaciones y comisiones de servicio
que disponga la autoridad competente.

6. Obedecer las érdenes impartidas por el superior
jerdrquico.

7. Observar, estrictamente, el principio de probidad

administrativa.
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EST. ADMINISTRATIVO: DERECHOS Y DEBERES FUNCIONARIOS

Derechos Funcionarios

8. Derecho a formar y a afiliarse a Asociaciones de
funcionarios.

9. Gozar de estabilidad en el empleo.

10. Ascender en el respectivo escalafon.

11. Participar en concursos.

12. Recibir asistencia en caso de accidente de

trabajo o enfermedad profesional

(3)

Obligaciones Funcionarias

8. Guardar secreto en los asuntos que revistan
cardcter reservado.

9. Observar una vida social acorde con la dignidad
del cargo.

10. Proporcionar con fidelidad y precision los datos
relativos a situaciones personales o de familia.

11. Denunciar a la justicia, con la debida prontitud,
los crimenes o simples delitos y a la autoridad los

hechos de cardcter irregular.
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ELEMENTOS SUPLETORIOS DEL COD. DEL TRABAJO
ART T°.

INCISO 1° Las relaciones laborales entre los empleadores y los trabajadores se regulardn por este Codigo y por
sus leyes complementarias.

INCISO 2° Estas normas no se aplicardn, sin embargo, a los funcionarios de la Administracion del Estado,
centralizada y descentralizada, del Congreso Nacional y del Poder Judicial, ni a los trabajadores de las
empresas o instituciones del Estado o de aquellas en que éste tenga aportes, participacién o representacion,
siempre que

dichos funcionarios o trabajadores se encuentren sometidos por ley a un estatuto especial.

INCISO 3°. Con todo, los trabajadores de las entidades senaladas en el inciso
precedente se sujetardn a las normas de este Codigo en los aspectos o materias no
regulados en sus respectivos estatutos, siempre que ellas no fueren contrarias a
estos Ultimos.
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ELEMENTOS SUPLETORIOS DEL COD. DEL TRABAJO

Proteccion por riesgos laborales/seguridad laboral (Derecho a saber)
Art 190: Los servicios de salud fijaradn en cada caso las reformas o medidas minimas
de higiene y seguridad que los trabagjos vy la salud de los trabajadores aconsejen.

[...]

Proteccién a la Maternidad, Paternidad y la Vida Familiar

Art. 194: La proteccidon a la maternidad, la paternidad y la vida familiar se regird
por las disposiciones del presente titulo y guedan sujetos a ellas los servicios de |a
administracion publica, los servicios semifiscales, de administracion auténoma, de
las  municipalidades y todos los servicios y establecimientos, cooperativas o
empresas industriales, extractivas, agricolas o comerciales, sean de propiedad
fiscal, semifiscal, de administracion autobnoma o independiente, municipal o
particular o perteneciente a una corporacion de derecho publico o privado
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REGULACION DEL TRABAJO HONORARIO

BASE EN_ REGULACION SECTOR PRIVADO

Caodigo Civil, Art 1915 al definirlo dispone “es un contrato en que las dos partes se
obligan reciprocamente, la una a conceder el goce de la cosa, o a ejecutar una
obra o prestar un servicio, y la otra a pagar por este goce, obra o servicio un precio
determinado”.

APLICACION SECTOR PUBLICO

Ley de Bases Adm del Estado. Ley N° 18.834, Art. 11 y Ley N° 18.883 Art.4°.
Concepto (definicion) de CGR: “Mecanismo de prestacidén de servicios que permite
a la Administracion del Estado, contar con la asesoria de especialistas en
determinadas materias, siempre que se trate de realizar funciones propias del
respectivo servicio, cuando presenten cardcter de ocasional y no habitual, o
presentandolo, se hallen circunscritas a cometidos especificos del servicio” (Dict.
16.220/1982)
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VCARRERA FUNCIONARIA

LEYES LABORALES E INSTITUCIONES

[ INSTITUCIONES

LEY
18883

\
LEY
18834

Leyes Especiales

/

Leyes Especiales

Leyes Especiales




VCARRERA FUNCIONARIA

LEYES LABORALES E INSTITUCIONES

JORNADA DIURNA (LEY 19.664)

Se aplica a todo Profesional Funcionario que se
desempene en jornada diurna en hospitales de servicios
de salud

Consta de 2 etapas
. Etapa de Destinacion y Formacion
. Etapa de Planta Superior

INGRESO:

General: Previo concurso publico.

Excepcion: cargo o empleo de la confianza exclusiva del
Presidente de la Republica o de la autoridad facultada
para efectuar el nombramiento.

Jornadas de 11,22,33 y 44 horas

JORNADA TURNO (LEY 15.076)

Se aplica a todo profesional funcionario que se
desempene en Servicios de Salud (urgencia), Servicios de
la Administraciéon PuUblica, Empresas fiscales e Instituciones
semifiscales o auténomas.

Una etapa, donde la remuneracion aumenta segun
antigiedad (trienios)

INGRESO:

General: Proceso de Oposicion de Antecedentes, a lo
menos una vez al ano

Excepcion: Directores podrdn contratar directamente
profesionales en esta eftapa, de forma fransitoria y en
razdn de las necesidades del servicio. Tope: No mds del
20% de la dotacion

Jornadas de 11,22,28, 33 y 44 horas



VCARRERA FUNCIONARIA 19664
INGRESO CARRERA FUNCIONARIA

Ciclo Destinacion y Formacion Etapa Planta Superior
(hasta 9 anos) EP1 - EP2 - EP3

3afos > 3aflos > 3afos >

Especialidad Periodo Asistencial Obligatorio
Directa (PAO) (doble del tiempo)

Becario
Art.9-11 Ley 19664 —Art.43 Ley 15076 —DT0507 [ Acreditacién ] [ Acreditacién ]

Etapa Etapa
Destinacion Formacion

Médico General de Zona
Art.8-10 Ley 19664 (funcionario) EP 1

6 anos EP

9 afos antigiiedad

[ Acreditacion ]




VCARRERA FUNCIONARIA 19664

INGRESO CARRERA FUNCIONARIA
ETAPA DESTINACION (MGZ)

Dos formas de postular
1) Proceso de Oposicion de Antecedentes, a lo menos una vez al ano.

2) Excepcionalmente, Directores podrdn contratar directamente profesionales en
esta etapa, de forma transitoria y en razén de las necesidades del servicio.

Tope: No mas del 20% de la dotacién



VCARRERA FUNCIONARIA 19664
ETAPA FORMACION

Ingreso por concurso directo y Atencién Primaria

Pueden optar a programas de Becas de perfeccionamiento del Servicio de Salud o
del Ministerio, sujeto a disponibilidad presupuestaria

NOTA: Actualmente Concurso Especialidad Directas se redliza de forma
centralizada por el Ministerio de Salud.



VCARRERA FUNCIONARIA 19664
ETAPA PLANTA SUPERIOR

Conformada por 3 niveles

Se asocia a la percepcién de Asignaciéon de Experiencia Calificada

Se postula via concurso publico

Existe un reglamento de acreditacion y cada servicio de salud cuenta con
bases que regulan el concurso.

Participacion de gremios en concurso (comisiones). Posibilidad de apelar
Nombramiento es como titular cargo de planta Nivel 1.

e Excepcionalmente se puede llamar a cargos vacantes de otro nivel.

PLANTA “ASIMILADO”
e Directores de Servicios pueden contratar personal para cargos de Nivel 1
e Deben tener mads de 6 anos de ejercicios profesional
e Obligacion de difundir pUblicamente concurso



VCARRERA FUNCIONARIA

ACREDITACION ;Cudndo se acredita?

Durante el curso del noveno ano de permanencia en un cargo de planta, en os
Niveles | y Il de la Etapa de Planta Superior, los profesionales estardn obligados a
presentar sus antfecedentes para acreditacion.

Si se tiene mas de un cargo ley 19.444:

Se deberd presentar sus antecedentes para acreditarse respecto de cada uno de
ellos, en la oportunidad que corresponda.

Sancion por no postulacion:

La no presentacion de los antecedentes para la acreditacion, cuando
corresponda hacerlo, hard incurrir a los profesionales a que se refiere este articulo,
en la pérdida de requisitos para continuar ejerciendo el empleo y se le pondra
término a su contrato dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en
que debid someterse a la acreditacion.



VCARRERA FUNCIONARIA

ACREDITACION Némina

A mads tardar durante |la primera quincena del mes de marzo de cada ano, el
Subdirector Médico del Servicio de Salud dispondrd la confeccion de la némina de
todos los profesionales funcionarios titulares de los Niveles | y Il que al 1° de mayo
del mismo ano les corresponda presentar sus antecedentes para acreditacion.

Se debe incluir aquellos cargos que, no habiendo acreditado satisfactoriamente
sus titulares en el o los anos anteriores, deban volver a presentar sus antecedentes
para acreditacion

Asimismo, se consignardn los cargos de los profesionales a contrata que, de
conformidad a lo prevenido en el inciso segundo del articulo 21 de la ley, deban
presentar sus antecedentes a acreditacion y aquellos que postulen a acreditacion
de excelencia, los cuales podran manifestar su voluntad en ese sentido a mds
tardar el 28 de febrero.



VCARRERA FUNCIONARIA

ACREDITACION Némina

ACREDITACION POR EXCELENCIA

Transcurridos cinco anos de permanencia en un cargo de planta o en un empleo a
contrata, en los Niveles | o Il, los profesionales podrdn presentar sus antecedentes
para acreditacion de excelencia, siempre que cumplan con los requisitos
establecidos en el arficulo siguiente.

a) Haber sido calificado en Lista 1, durante los cinco Ultimos anos, con 97 puntos como minimo.
b) Poseer, a lo menos, tres anotaciones de mérito en los Ultimos cinco anos, distribuidas en tres
anos del periodo.

c) Contar con la opinidn favorable del Subdirector Médico del establecimiento y la del jefe del
Servicio Clinico y Unidad de Apoyo que corresponda, fundada en desarrollo profesional
destacado, excelencia en el desempeno y aporte a la organizacion por parte del profesional.
d) Manifestar mediante presentacion escrita al Director del Servicio de Salud, su voluntad de
someterse a acreditacion en la oportunidad establecida a su respecto en el inciso primero del
arficulo 27.



VCARRERA FUNCIONARIA

ACREDITACION Etapas
1) ETAPA DE ACREDITACION

Es la evaluacion de los antecedentes presentados. La Comision de Acreditacion es
la encargada de revisar y validar los antecedentes presentados, requerir
recftificaciones o complementaciones de los mismos, segun criterios aplicables por
igual a todos los participantes. Con el mérito de esos antecedentes, la Comision de
Acreditacion establecerd el ordenamiento segun el puntaje que obtenga cada
profesional.

La Comision de Acreditacion se constituira por resolucion del Director del Servicio
de Salud, a mas tardar el 1° de mayo de cada aino y sesionara hasta el 30 de junio.
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ACREDITACION_Etapas

e Subdirectora Médica SSMS
1) ETAPA DE ACREDITACION

e Subdirector Gestion y desarrollo de las Personas SSMS
e Directores Hospitales

e Unrepresentante de auditoria médica y el Asesor del
Hospital de mayor complejidad en materias de ética.

e Unrepresentante de los profesionales funcionarios de
la profesion respectiva y su suplente

Comision de Acreditacion ’\:>

e Unrepresentante de cada profesion de las afectas a
la ley

e Jefes de Servicios Clinicos o Unidades de Apoyo de
los establecimientos del Servicio de Salud

Los infegrantes de esta Comision indicados, serdn designados por el Director del Servicio
mediante resolucion en la que se incluirdn los nombres de los integrantes elegidos por la
asociacion gremial mas representativa.
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ACREDITACION Reglamento

Evaluar cualitativa y cuantitativamente los logros alcanzados durante el periodo
por los profesionales en el ejercicio de sus funciones. Comprende tanto Ia
superacion profesional como el aporte de su gestion a la calidad de los servicios
proporcionados a la poblacion usuaria

Aspectos a evaluar:
e Area técnica
e Area clinica
e Area organizacional

Bases establecen los porcentajes de evaluacion de cada factor



VCARRERA FUNCIONARIA

ACREDITACION Reglamento

LO esc q Iq g e n erq I d e Médicos Cirujanosi.::;ri:rlljéi::gﬁ;siEoesn;i'.g?:&ul;fnrir:::éuticos, Quimicos
e Puntaje Maximo

pUOTU'OCIOn ol el Sl Minimo para T Puntaje Puntaje Minimo

cenira |OS bO Ses Aprobar el Proceso Maximo

correspondientes serd de
0 a 1.000 puntos, donde

las dreas tendran los Médicos Cirujanos,
Cirujanos Dentistas y

Bioquimicos

Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
maximo minimo maximo minimo

Farmacéuticos o
Quimicos Farmacéuticos

Puntajes

siguientes puntajes Maximos vy

maximos y minimos Minimos por
Areas

Técnica

Clinica
Organizacional

Para ser acreditado el profesional deberd obtener al menos 600 puntos como puntaje total
y satisfacer los minimos expresados en cada drea.
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ACREDITACION

Cada dos anos, durante el mes de diciembre, los Directores de los Servicios de Salud,
aprobardn mediante resolucion las Bases del proceso de acreditacion que regird a los
establecimientos de su dependencia en el bienio siguiente.

Contenido Minimo de Bases:
e Convocatoria a participar, de acuerdo a las caracteristicas del Servicio
La apertura y difusion del proceso de acreditacion
Formularios de presentacion y acreditacion de antecedentes
Fecha de constitucion de la Comision de Acreditacion
Plazo, forma y lugares de presentacion y recepcion de antecedentes
Metodologias especificas de puntuacion de los antecedentes presentados para justificar
cada factor en las respectivas areas
e Forma, lugares y fecha de publicacion de los resultados de evaluacion preliminares y de
listados o ndminas finales.

Difusion: Se debe hacer publicacion de las bases en lugares visibles de los establecimientos en
enero de cada ano (pueden agregarse ofras formas de difusion)
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ACREDITACION Area Técnica

Factores Puntaje maximo
1. Capacitacion, Perfeccionamiento y
Subespecializacion 250
2. Labor docente y de investigacion
realizada 100
3. Reconocimiento académico 50
Total drea técnica 400

Se evaluan los logros del profesional en funcidn del grado de actualizacion vy
desarrollo alcanzados a través de actividades formales e informales de
capacitacion, asi como también su contribucidon en la formacion de ofros
profesionales y en la generacion de nuevo conocimiento.



VCARRERA FUNCIONARIA

ACREDITACION Area Clinica

Factor Puntaje maximo
Para aspectos Para aspectos Por
cada
cuantitativos cualitativos
factor
1. Atencion abierta 80 50
130
2. Afencion cerrada 50 50
100
3. Atencion en procedimientos
y examenes 50 50
100
4. Actuacion en situaciones
criticas 0 /70
/0

TAalal Avramn ~Alini~A~ 12N 29N
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ACREDITACION Area Organizacional

Factor Puntaje maximo

1. Relacion de cargos y/o
responsabilidades ejercidas en

el periodo. 100
2. Relacion de aportes realizados
por el profesional en el periodo. 50
3. Reconocimientos institucionales. 50
Total drea organizacional 200

Se evaluard la confribucion del profesional a la organizacion expresada en os
aportes realizados para el logro de los objetivos institucionales y el liderazgo

demostrado en su desempeno funcionario
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ACREDITACION Area Organizacional

1. Relacion de los cargos y funciones de responsabilidad asumidas, aun cuando
estas Ultimas no estén consignadas formalmente en la reglamentacién orgdnica
que rija al establecimiento, bastando el informe del Jefe del Servicio Clinico o de la
Unidad de Apoyo respectiva, o en su defecto, el del Subdirector Médico o del
Director del establecimiento.

Como se acredita: Relacion cronoldégica de los cargos, comisiones de servicio y/o
encomendacion de funciones de responsabilidad cumplidos por el profesional funcionario en
el periodo objeto de evaluacion. El informe se hard mediante la relacion de servicios,
resoluciones o decretos correspondientes, emitidos por la autoridad competente.
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ACREDITACION Area Organizacional

2. Relacion de aportes realizados. Se acreditard mediante la relacién cronolégica y
pormenorizada de los aportes realizados en el dmbito clinico o administrativo, impulsados por el
profesional en el periodo a evaluar, ya sea en forma individual o en conjunto con ofros
profesionales, que hayan tenido por resulfado mejorias en la calidad o cantidad de los servicios
proporcionados a la poblaciéon usuaria. Se dard mayor puntaje al profesional que haya hecho
la confribucidn mas relevante cuando se frate de iniciativas colectivas. El informe y valoracion
del aporte seran elaborados por la jefatura que corresponda en cada caso.

3. Reconocimientos Institucionales. Se acreditard mediante la relacién cronoldgica de los
reconocimientos recibidos por el profesional en el periodo a evaluar, ya sea por desempeno
destacado, por labor en beneficio de la comunidad o de los funcionarios de su servicio, unidad
o establecimiento. Se incluird dentro de este tipo de reconocimientos la participacion del
profesional en instancias formales de actividad organizadas por el Ministerio de Salud o los
organismos relacionados con él, tales como comisiones o comités de: capacitacion,
acreditacion, concursos, calificaciones, ética, infecciones infrahospitalarias u ofras semejantes,
incluyendo en ellas la participacion como representante gremial o funcionario.
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ACREDITACION_Etapas
2) APELACION

Los profesionales tendrdn derecho a apelar ante el Director del Servicio de Salud,
respecto de los puntajes asignados por la Comision de Acreditacion, dentro del
plazo de 5 dias habiles contados desde la fecha de notfificacion.

El Director del Servicio de Salud deberd pronunciarse en uUnica instancia respecto
de la apelacion presentada por el profesional, dentro de los 5 dias hdbiles
siguientes a la fecha de presentacion de la apelacion.
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ACREDITACION Cierre del Proceso

INFORME DE ACREDITACION

Con los resultados del proceso de acreditacion de cada profesional y de lo
resolucion de la apelacion cuando corresponda, la Comision de Acreditacion
emitird a mds tardar el 31 de julio un informe de acreditacion.

Informe debe senalar quienes cumplieron y quienes-no con el puntaje minimo.

Estas ndminas, firmadas por el Presidente y Secretario Ejecutivo de la Comision de
Acreditacion, seran entregadas al Director del Servicio de Salud para su sancion
mediante resolucidn, dictada y notificada a mas tardar el dia 15 de agosto, fecha
en la que los profesionales que obtengan los puntajes minimos establecidos en las
bases del proceso, se entenderdn acreditados para todos los efectos legales.
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ACREDITACION_ Efectos

Los profesionales que aprueben la acreditacion accederdn en el respectivo cargo
al nivel inmediatamente siguiente, siempre que exista cupo financiero para ello, |0
que deberd ser reconocido por resolucion del Director del Servicio de Salud. A
contar de dicho plazo percibirdn la asignacion de experiencia calificada.

El Director deberd dictar dicha resolucion en el plazo de 30 dias corridos, contados
desde la fecha de la resolucion.

De no existir cupo, pasardn a integrar, por orden de precedencia, segun el proceso
en que resultaron acreditados, una ndmina por profesion que para esos efectos
llevard el Servicio, en espera de cupo financiero. El nuevo monto del beneficio se
pagard sélo desde que se genere dicho cupo financiero.
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ACREDITACION

Orden de precedencia se conformard del siguiente modo:

ad) Respecto de los profesionales acreditados en distintos procesos primard la fecha
del proceso de acreditacion mads antiguo.

b) Respecto de los profesionales acreditados durante un mismo proceso, primard el
puntaje total de acreditacion; en caso de empate se dirimird segun el puntaje
obtenido en las areas clinica, técnica y organizacional, en ese orden de prelacion.
En el caso de que persista el empate, la Comision de Acreditacion procederd a un
sorteo.
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ACREDITACION_ Efectos

Los profesionales que se encuentren en la ndmina podrdn abonar el tiempo que deban esperar por €l
cupo financiero para acceder al siguiente nivel de la Etapa, debiendo considerarse, asimismo, los
logros alcanzados durante este tiempo por los profesionales en el ejercicio de sus funciones.

Los profesionales que no aprueben la acreditacion a que deban someterse mantendrdn su cargo vy el
nivel en que se encontraren, pero deberdn presentar anualmente sus antecedentes para nuevas
acreditaciones en ese cargo.

A los profesionales titulares o contratados que hubieren aprobado la acreditacion en un Servicio de
Salud y postulen a otro cargo en el mismo u otfro Servicio de Salud, se les considerard favorablemente
dicho antecedente en el respectivo concurso.

A los profesionales que conserven la propiedad de sus cargos al asumir otro incompatible, no se les
contabilizard, para los efectos de presentar sus antecedentes al proceso de acreditacion, el tiempo
que permanezcan ausentes de ellos, si fuere superior a un ano. Sin embargo, tales profesionales
podrdn presentar voluntaricmente sus antecedentes en la oportunidad en que les corresponderia
hacerlo de no mediar esta circunstancia.



VCARRERA FUNCIONARIA

INCENTIVO AL RETIRO Ley 20.986

Concepto: Corresponde a un acuerdo entre el estado y los funcionarios para
otorgar beneficios, monetarios y de ofra indole a fin de facilitar que los funcionarios
dejen voluntariamente sus cargos.

Se debe negociar
Colegio Médico negocia en representacion de sus asociados

Actual Ley 20.986 de 2017



VCARRERA FUNCIONARIA

INCENTIVO AL RETIRO VIGENTE

¢ QUIENES PUEDEN POSTULAR?

Los profesionales funcionarios de planta o a contrata, regidos por las leyes 19.664 y
15.076, a excepcion de los cargos del primer y segundo nivel jerdrquico
pertenecientes al Sistema de Alta Direccion Publica, que se desempenen en
servicios de salud; asi como a los profesionales funcionarios de los establecimientos
de salud de cardcter experimental.

Que hayan cumplido o cumplan 60 anos de edad, en el caso de las mujeres, o 65
anos de edad, si son hombres, y que hagan efectiva su renuncia voluntaria a todos
los cargos y al total de horas que sirven o que estén sirviendo en establecimiento
de los SS o Experimentales



VCARRERA FUNCIONARIA

INCENTIVO AL RETIRO VIGENTE

¢ QUIENES PUEDEN POSTULAR?

También tftendrdn derecho a la bonificacion por retiro voluntario aquellos
profesionales funcionarios que al momento de la publicacion de la Ley ya contaren
con 60 o0 65 anos cumplidos (mujeres y hombres respectivamente)

Deberdn tener a lo menos once anos de servicios, contados hacia atrds desde la

fecha de su postulacion, en cargos con jornadas de horas semanales de la ley N°
15.076 y/o de la ley N° 19.664

Vigencia actual Ley: entre el 1 de julio de 2014 y el 30 de junio de 2024.



VCARRERA FUNCIONARIA

INCENTIVO AL RETIRO Monto Bonificacion

Serd equivalente a once meses de remuneracion imponible. La remuneraciéon que
servird de base para el cdlculo de la bonificacion por retiro voluntario serd la que
resulte del promedio de remuneraciones mensuales imponibles que le haya
correspondido al profesional funcionario, considerando el total de horas servidas
en los doce meses inmediatamente anteriores al retiro, actualizadas segun el
indice de Precios al Consumidor determinado por el Instituto Nacional de
Estadisticas.

La bonificacidon por retiro voluntario no serad imponible ni constituira renta para
ningun efecto



VCARRERA FUNCIONARIA

INCENTIVO AL RETIRO Monto Bonificacion

Bonificacién adicional, de cargo fiscal, a los profesionales funcionarios que tengan,
a lo menos, quince anos de servicios contados hacia atrds desde la fecha de su
postulacion.

El monto de la bonificacion adicional dependera de:

1. Quienes desempenen once horas semanales, tendran derecho a una bonificacion adicional
equivalente a ciento cincuenta unidades de fomento.

2. Quienes desempenen mdas de once horas semanales y hasta veintidds horas, tendrdn
derecho a una bonificacion adicional equivalente a cuatrocientas unidades de fomento.

3. Quienes desempenen mas de veintidos horas semanales y hasta cuarenta y tres horas,
tendrdn derecho a una bonificacion adicional equivalente a quinientas unidades de fomento.
4. Quienes desempenen mas de cuarenta y tres horas, tendrdn derecho a una bonificacion
adicional equivalente a seiscientas sesenta y cuatro unidades de fomento.



VCARRERA FUNCIONARIA

INCENTIVO AL RETIRO Cupos

Podrdan acceder a la bonificacion por retiro voluntario y a la bonificacion adicionadl
hasta un total de 3.750 beneficiarios, distribuidos anualmente de la forma siguiente:

1. Los anos 2016, 2017 y 2018 — 300 cupos — saldo incrementa a 2019
2. Elano 2019 — 400 cupos — saldo
iIncrementa ano siguiente

3. El ano 2020 — 450 cupos — saldo
iIncrementa ano siguiente

4. Los anos 2021 a 2024 — 500 cupos — saldo

incrementa ano siguiente

Si al 30 de junio de 2024 quedaren cupos disponibles, se abrird por Unica vez un
plazo especial de postulaciéon de tres meses, el que se regird de acuerdo dl
procedimiento que establezca el reglamento.
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VCARRERA FUNCIONARIA

ACREDITACION

Area tecnica:

La subespecializacion o especialidad derivada se acreditard mediante el
certfificado otorgado por la universidad respectiva. Esta certificacion también
podrd ser emitida por otros centros formadores que otorguen la subespecializacion
o por entidades certificadoras.

Para estos efectos, también se considerard como subespecializacion o
especialidad derivada la experiencia adquirida como resultado del ejercicio en el
area de la subespecialidad respectiva, en virtud de un contrato de a lo menos 22
horas semanales durante un periodo minimo de cuatro anos continuos, hecho del
que se dara cuenta mediante informe del Director del Servicio de Salud
correspondiente o por la autoridad que corresponda.

En las Bases respectivas debera otorgarse puntaje adicional a aquellas
subespecializaciones desarrolladas durante el periodo objeto de acreditacion,
cuyos programas respondan a requerimientos del Servicio de Salud comprendidos
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VCARRERA FUNCIONARIA

ACREDITACION

Area tecnica:

Capacitacion y perfeccionamiento: Sobre toda clase de acciones de promocién y recuperacion de la salud, prevencion de la
enfermedad, rehabilitaciéon y reinsercién social de las personas enfermas, especialmente cuando impliquen transferencia y
aplicaciéon de nuevos conocimientos y técnicas de diagndstico y terapéuticas, gestion en salud, investigaciéon aplicada, desarrollo
tecnolégico, docencia y cualquier otra drea de actividad que sea necesario fomentar para el adecuado cumplimiento de sus
funciones por parte de los profesionales.

Deberdn estar consideradas en los planes anuales de capacitacion de los Servicios de Salud.

Serdn consideradas también aquellas actividades cuyos objetivos pedagdgicos sean pertinentes con el desempeio del profesional,
teniendo preferentemente al efecto en consideracién las politicas impartidas por el Ministerio de Salud en materia de capacitacion,
los objetivos de desarrollo del Servicio de Salud correspondiente y las necesidades de los establecimientos donde hayan laborado los
profesionales durante el periodo evaluado.

Se acreditardn mediante una relacién cronolégica y pormenorizada de éstas, realizadas por el profesional en el periodo objeto de
evaluacién, acompainada de las respectivas certificaciones. Las bases asignardn mayor puntuacion a aquellas actividades en las
que, ademds del criterio de asistencia, se exija el cumplimiento y evaluacion de otros requisitos de aprobacién, tales como la
aplicaciéon de pruebas para evaluar el rendimiento académico, la formulaciéon de proyectos, la evaluaciéon de competencias de
egreso en dreas especificas definidas como criticas en el programa de estudios, u otros semejantes, siempre que el cumplimiento de
dichos requisitos sea respaldado por una calificacion expresada en una nota o en un concepto



VCARRERA FUNCIONARIA

ACREDITACION

Area tecnica:

Labor docente y de investigacion: Se acreditard mediante una relacion cronolégica de las actividades docentes y de
investigacion realizadas en el periodo objeto de evaluacién, en calidad de funcionario de un Servicio de Salud. Debe ser
hecha por la respectiva institucion y las investigaciones se demostrardn mediante las publicaciones o informes
correspondientes.

Se deberad incluir las actividades realizadas indicandose si se trata de seminarios, clases, charlas en reuniones clinicas,
puestas al dia, actualizacion de normativas clinicas u ofras, y la institucion donde se realizé.

Investigaciones clinicas o aplicadas: Se deben identificar éstas con precision, indicandose ademds su importancia en el
ambito laboral, clinico, técnico u organizacional, con independencia del medio a través del que hayan sido difundidas.

Reconocimiento académico: Se acreditard con la presentacion de los reconocimientos formales que, en el ejercicio de
tareas como docente, alumno o investigador haya recibido el profesional en el periodo a evaluar y se certificara por la
institucidon que corresponda en cada caso.



VCARRERA FUNCIONARIA

ACREDITACION

Area Clinica:

1. Atencién Abierta.

Relacién cronoldgica de las unidades de trabajo en que se ha desempenado el profesional en el periodo a evaluar, con indicadores tales como
consultas generales y de especialidad atendidas por el profesional y su relacion con las horas semanales dedicadas a ello y el porcentaje de
cumplimiento de lo programado, en funcion de la jornada contratada. También se considerard la calidad de las prestaciones realizadas por el
profesional, segun los pardmetros, notas o conceptos que las Bases establezcan.

2. Atencién Cerrada.

Se acreditard mediante la relacién cronoldgica de las unidades de frabajo en que se ha desempenado el profesional en el periodo a evaluar, con
indicadores tales como el nUmero de camas bajo su manejo directo en cada ano, el nUmero de cirugias realizadas como primer cirujano o
ayudante, partos, anestesia u otros y su relacion con el nUmero de horas semanales dedicadas a ello y el cumplimiento de lo programado en cada
caso, en funcion de la jornada contratada. También se considerard la calidad de las prestaciones realizadas por el profesional, segun los
pardmetros, notas o conceptos que las Bases establezcan.

3. Atenciéon en procedimientos o exdmenes.

Se acreditard mediante la relacién cronoldgica de las unidades de frabajo en que se ha desempenado el profesional en el periodo a evaluar, con
indicadores tales como el nUmero de procedimientos o exdmenes realizados y su relacién con el nimero de horas semanales dedicadas a ello y el
cumplimiento de lo programado en cada caso, en funcidon de la jornada contratada. También se considerard la calidad de las prestaciones
realizadas por el profesional, segun los pardmetros, notas o conceptos que las Bases establezcan.

4. Actuacién en situaciones criticas.

Se acreditard mediante la relacion cronoldgica de las acciones destacadas desarrolladas en el periodo en funcidon de situaciones imprevistas
calificadas y valoradas por el jefe del Servicio Clinico o Unidad de Apoyo correspondiente, tales como urgencias clinicas, emergencias sanitarias u
otras.



