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Querida colega: si estas leyendo esto es porque estas embarazada o quieres
ayudar a alguien que supo que sera madre, asi que primero: felicitaciones! Es un
periodo lleno de alegrias y desafios y queremos ayudarte con la parte legal que
muchas veces se hace compleja e inentendible. Es fundamental que nosotras
mismas partamos informandonos y empoderandonos de los derechos de
nuestros hijos e hijas ademas de acompanar a las colegas que pasan por lo
mismo y olvidarnos de la culpa porque esto es en beneficio de ellos.

Esperamos te sirva, compartelo a quien le puede servir.
Equipo Legal - Asociacion Doctora Mama
Camila Aguilera
Carmen de la Cerda

Francisca Morales

Revisado por: Patricia Nufiez, abogada Colegio Médico — Depto de Género
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1. CONCEPTOS GENERALES

La proteccion a la maternidad son una serie de normas que establecen
DERECHOS IRRENUNCIABLES y que buscan proteger al menor.

Beneficia a todas las trabajadoras del sector PUBLICO, PRIVADO y MUNICIPAL
de salud e incluye:

- Fuero

- Prey postnatal

- Salacuna

- Alimentacion de menor de 2 afios

- Prohibicidn de realizar trabajos pesados en el embarazo

¢ Puede mi empleador condicionar mi contratacion por estar embarazada o en edad
fértil? No, ningun empleador puede condicionar la contratacién, ni exigir
certificados que acrediten esta situacion al momento de contratar a una muijer.

Leyes que regulan el tema.
. Ley N°20.367
. Codigo del Trabajo
. Decreto con Fuerza de Ley N° 44
. Libro Il Cédigo del Trabajo, sobre proteccion a la maternidad
. Ley N°20.545

El derecho al descanso, pre, post natal y post natal parental, se tiene sin importar
la fecha de ingreso al trabajo.
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2. EMBARAZO

INFORMA A TU JEFE

Debes notificar al empleador del embarazo mediante una carta. No es necesario
presentar certificado del/de la tratante, ni pruebas de que efectivamente estas
embarazada.

EMBARAZO Y PANDEMIA
En septiembre 2020 se promulga la ley 21260 que modifica el Codigo del Trabajo
y que indica:

- “Si la autoridad declara Estado de Excepcion constitucional de Catastrofe
por calamidad publica, con ocasién de una epidemia o pandemia a causa
de una enfermedad contagiosa, el empleador debera ofrecer a la
trabajadora, durante el tiempo que dure el referido estado de excepcion
constitucional, la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, sin
reduccion de remuneraciones, en la medida que la naturaleza de sus
funciones lo permita y la trabajadora consienta en ello.”

- Si tu empleo no permite teletrabajo, la ley explicita que el empleador y de
acuerdo con la trabajadora, le destinara labores que no requieran contacto
con publico.

- Ala fecha (mayo 2021) el estado de excepcion se extiende hasta el 30 de
junio del 2021.

Una vez que notificas al empleador NO puedes realizar trabajos que:

a) obligue a levantar, arrastrar o empujar grandes pesos

b) exija un esfuerzo fisico, incluido el hecho de permanecer de pie largo tiempo

c) se ejecute en horario nocturno (22:00 a 07:00 segun Cédigo del Trabajo y
Estatuto Administrativo y para contratadas bajo ley 19664, el horario nocturno
comprende de 21:00 a 08:00 hrs)

d) se realice en horas extraordinarias de trabajo

e) la autoridad competente declare inconveniente para el estado de gravidez (art.
202 codigo del trabajo)

TURNOS
Una vez notificado el embarazo NO PUEDES HACER TURNOS NOCTURNOS, y
deben reasignarte labores SIN disminuir la remuneracion. El reemplazo es
responsabilidad del EMPLEADOR y no se puede exigir a la trabajadora que
consiga su reemplazo ni que cubra los turnos que debera dejar de realizar.
e ,;,Cbomo se calcula la remuneracion del turno? Si son horas extras estables
se pagan las horas extra del mes anterior y si son horas extras variables se
realiza un promedio de los ultimos 12 meses y se paga ese promedio.

SALUD DENTAL DE LA EMBARAZADA

Recuerda que existe una cobertura GES para evaluacién y tratamiento dental para
las embarazadas. Debes solicitar la constancia GES a tu obstetra y llevarla a tu
ISAPRE para que te indiquen el centro dental que tiene convenio. En caso de estar
en FONASA, la notificacion se hara en el consultorio donde te encuentres inscrita.
Se realiza un copago fijjo que incluye evaluacidon, examenes, radiografias y
tratamiento, por 15 meses desde el diagnostico.
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3. PRENATAL

Permiso Prenatal: es una licencia emitida por ginecologo/a o matron/a que
considera 6 semanas (42 dias) anteriores a la fecha probable de parto (FPP). Si
nace antes “pierdes dias” y si nace después de la FPP “ganas dias”. Este derecho
no puede ser renunciado por la trabajadora por disposicion expresa de la ley,
quedando prohibido el trabajo de las mujeres embarazadas. Asimismo, el
derecho al descanso, pre, post natal y post natal parental, se tiene sin importar la
fecha de ingreso al trabajo.

Existen 2 permisos adicionales:

- Descanso prenatal suplementario. en caso de enfermedad durante el
embarazo. Considera el tiempo que estime el profesional que emite la
licencia. La proteccidn en este caso se produce por la via de garantizar que
el embarazo se desarrolle de la mejor manera posible, incluso antes del
descanso prenatal ordinario.

- Descanso prenatal prorrogado (parto tardio): en caso de que el parto se
produjera después del descanso prenatal (6 semanas). Este descanso se
extendera hasta el nacimiento del nifio/a y a partir de esa fecha se contara
el descanso postnatal. La prérroga la realiza el profesional que emite la
licencia.

VACACIONES Y PRENATAL

Contraloria emitié un dictamen ( N°30269 de 2019) que permite autorizar la
acumulacién de feriado legal a quienes no podran gozar de todo o parte de él en
la respectiva anualidad, a causa del goce de licencias médicas o del descanso por
maternidad.

(Previamente la acumulacion de vacaciones se realizaba en noviembre en las
instituciones publicas y si te encontrabas en pre o postnatal, “perdias” esos dias.
Ahora es posible acumularlos si te encuentras con tu permiso por maternidad.)

COLMED

Revisa si puedes postular a los beneficios del Colegio Médico: requiere estar

pagando el Fondo de Solidaridad por al menos 1 afo.

e Asignacion por natalidad: $240.000 por cada hijo o hija nacido o adoptivo

para cada padre y madre médicos. Requisitos: Certificado de nacimiento.
En caso de hijos o hijas adoptivos, debera acompafiar este documento con
la correspondiente resolucion que acoge la adopcion. Plazo de solicitud:
Hasta 90 dias de ocurrido el nacimiento o adopcion.

REQUERIMIENTOS PARA TENER TU PAGO DE PRE Y POSTNATAL
Las trabajadoras dependientes deben cumplir con:

- Contar con la licencia médica del prenatal debidamente autorizada (la
autorizacion en FONASA la realiza COMPIN, para ISAPRE la realiza la
contraloria de la isapre)

- Tener seis meses de afiliacion previsional (AFP) anteriores al mes en que
se inicia la licencia.
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Tener tres meses de cotizacién dentro de los seis meses anteriores a la
fecha inicial de la licencia médica. Este requisito debe entenderse como
equivalente a 90 dias de cotizaciones. Para el caso de los trabajadores
contratados por dia, por turnos o jornadas, puede rebajarse a 1 mes
(equivalente a 30 dias) de cotizaciones continuas o discontinuas dentro de
los 180 dias anteriores a la licencia médica.

Tener un contrato de trabajo vigente.

Las trabajadoras independientes deben cumplir con:

Contar con una licencia médica del prenatal debidamente autorizada (la
autorizacion en FONASA la realiza COMPIN, para ISAPRE la realiza la
contraloria de la isapre)

Tener doce meses de afiliacion a salud anteriores al mes en el que se inicia
la licencia;

Haber enterado al menos seis meses de cotizaciones continuas o
discontinuas dentro del periodo de doce meses de afiliacion a salud,
anteriores al mes en que se inicié la licencia, y

Estar al dia en el pago de las cotizaciones. Para estos efectos se
considerara al dia al trabajador que hubiere pagado la cotizacién
correspondiente al mes anterior a aquél en que se produzca la incapacidad.

CALCULO DEL SUBSIDIO PRENATAL Y POSTNATAL:

Depende de la calidad en que esté contratada la mujer.

a) Para las trabajadoras del sistema publico: se mantiene el total de sus

remuneraciones. (Articulo 111 del Estatuto Administrativo y 110 del EA para
funcionarios municipales).

b) Para las trabajadoras dependientes (con contrato de trabajo en sistema

privado): se deben realizar 2 calculos:

Base de calculo 1:

bkl
| -
<2
®O6 *
+ b
—
—
Remuneraciones Imponibles de los Subsidios de los tres

tres meses anteriores a licencia. meses anteriores a la Subsidios diario

(No considerar remuneraciones licencia
ocasionales)

go'dias

Remuneraciones imponibles de los 3 meses previo al prenatal
(descontandose AFP, isapre, impuesto unico) + subsidios de los 3 meses
previos al prenatal (ejemplo: licencias) = subsidio total: se divide por 90 =
subsidio diario.
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Base para el calculo 2:

Remuneraciones imponibles de los tres meses calendarios mas préximos
anteriores al SEPTIMO mes calendario que antecede al del inicio de la licencia
médica (descontandose AFP, isapre, impuesto unico) *ejemplo: Licencia prenatal
desde el 1° de junio de 2021. Se debe informar los meses de marzo, abril y mayo
de 2021 y agosto, septiembre y octubre de 2020 (ver cuadro inferior) + subsidios
de los 3 meses previos al prenatal (ejemplo: licencias) = subsidio total y se
divide en 3 (subsidio neto mensual). Luego se debe aumentar en un 100% la
variacion del IPC, e incrementarlo en un 10%. Finalmente se debe obtener el
subsidio diario, el cual consiste en dividir la renta neta promedio en 30.

1
IPC +Q

=, ® :

Remuneraciones Imponible de los tres Subsidios de los tres
meses anteriores al séptimo mes meses anteriores a la Incremento del
anterior a la licencia. licencia
10%

(No considerar emuneraciones
. | L - J
- —
.

ocasionales)
30 dias

Subsidio mensual Subsidio diario

3 meses

A e 5 o e s s
DE LALICENCIA  ginicio de la licencia, adjuntando las de los 3 meses anteriores al 7° mes calendario
rspoias Iqidacones dosuedo L unar s luidacines de sueko.
ENERO Octubre /Noviembre/Diciembre ~ Marzo /Abril/Mayo
FEBRERO Noviembre/Diciembre/Enero Abril/Mayo/Junio
MARZO Diciembre/Enero/Febrero Mayo/Junio/Julio
ABRIL Enero/Febrero/Marzo Junio/Julio/Agosto
MAYO Febrero/Marzo/Abril Julio/Agosto/Septiembre
JUNIO Marzo/Abril/Mayo Agosto/Septiembre/Octubre
JULIO Abril/Mayo/Junio Septiembre/Octubre/Noviembre
AGOSTO Mayo/Junio/Julio Octubre/Noviembre/Diciembre
SEPTIEMBRE Junio/Julio/Agosto Noviembre/Diciembre/Enero
OCTUBRE Julio/Agosto/Septiembre Diciembre/Enero/Febrero
NOVIEMBRE Agosto/Septiembre/Octubre Enero/Febrero/Marzo
DICIEMBRE Septiembre/Octubre/Noviembre ~ Febrero/Marzo/Abril
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¢ Cual es el valor diario que finalmente se utilizara para el pago?

e Se considerara el menor valor neto que haya resultado de ambos calculos.
e Si en el periodo que corresponde a la base de calculo 2 no existen
remuneraciones ni subsidios se cancelara el minimo establecido por ley.

c) Para las trabajadoras independientes que cotizan voluntariamente: es un
calculo similar al de las trabajadoras dependientes solo que considera
distintos meses:

Base de calculo 1:

Remuneraciones imponibles de los 6 meses previos al prenatal
(descontandose AFP, isapre, impuesto unico) + subsidios de los 6 meses
previos al prenatal (ejemplo: licencias) = subsidio total: se divide por 180 =
subsidio diario.

|
OJ616) + l@j _

Rentas imponibles de Subsidios de los seis
los seis meses meses anteriores a Subsidio diario
anteriores a la licencia. la licencia

180 dias

Base de calculo 2:

Remuneraciones imponibles de los tres meses calendarios mas préximos
anteriores al OCTAVO mes calendario que antecede al del inicio de la licencia
médica (descontandose AFP, isapre, impuesto unico) + subsidios del periodo a
calcular (ejemplo: licencias) = subsidio total y se divide en 3 (subsidio neto
mensual). Luego se debe aumentar en un 100% la variacion del IPC, e
incrementarlo en un 10%. Finalmente se debe obtener el subsidio diario, el cual
consiste en dividir la renta neta promedio en 30.

L Reajuste IPC +Q +Q
=, &
+ + = =

Rentas imponibles de Subsidios en periodo de
los tres meses base de calculo Incremento del
anteriores al octavo mes
anterior a la licencia

Subsidio Mensual Subsidio Diario
10%

. | L .|

3 meses 30 c'iias
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¢ Cual es el valor diario que finalmente se utilizara para el pago?:

e Se considerara el menor valor neto que haya resultado de ambos calculos.
e Si en el periodo que corresponde a la base de calculo 2 no existen
remuneraciones ni subsidios se cancelara el minimo establecido por ley.

d) Trabajadoras independientes obligadas a cotizar (boleta honorarios):

iTener Presente!

La Superintendencia de Seguridad Social dicté una serie de instrucciones que se
refieren a los subsidios de origen maternal, dentro de los cuales sefala, que si en
la declaracion anual de impuesto a la renta decides cotizar en forma parcial
(5% afo 2020), por un porcentaje menor al 100% de tu renta imponible, el
subsidio maternal se calculara con la renta que efectivamente pagaste tus
cotizaciones, vale decir, el monto que percibirds como pre y postnatal sera
considerablemente menor al que percibirias si tu eleccion hubiese sido el
porcentaje total, ademas, no podras optar al subsidio diario minimo.

Por el motivo anterior te recomendamos cotizar por el 100% de tu renta
anual en la declaracion de renta si tienes planes de embarazo.
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4. POSTNATAL

Permiso Postnatal: Es una licencia médica emitida por ginecélogo/a o matrén/a
que dura 12 semanas (84 dias) contadas desde el nacimiento del hijo o hija. Este
derecho no puede ser renunciado por la trabajadora por disposicion expresa de
la ley, quedando prohibido el trabajo de las mujeres puérperas. Asimismo, el
derecho al descanso, pre, post natal y post natal parental, se tiene sin importar la
fecha de ingreso al trabajo.

Existen consideraciones especiales:

PARTO PREMATURO: cuando el parto se produjere antes de iniciada la 33°
semana de gestacion, o si el niflo pesare menos de 1.500 gramos al nacer, el
descanso postnatal sera de 18 semanas (126 dias).

PARTOS MULTIPLES: en caso de partos de dos o mas nifios, el periodo de
descanso postnatal se incrementara en siete dias corridos por cada niio nacido
a partir del segundo.

e Si concurriesen estas dos circunstancias (parto prematuro y multiple), se
tendra derecho al descanso de mayor duracion.

DESCANSO PUERPERAL PROLONGADO: Si como consecuencia del parto se
produjese una enfermedad, comprobada con certificado médico, que le impidiese
regresar a sus labores una vez cumplido el descanso puerperal o postnatal, éste
se entendera prolongado por el plazo que fije el respectivo certificado.

MUERTE DE LA MADRE: si la madre muriera en el parto o durante el periodo de
permiso posterior a éste, dicho permiso o el resto de él que sea destinado al
cuidado del hijo o hija correspondera al padre o a quien le fuere otorgada la
custodia del menor, quien gozara del fuero y tendra derecho al subsidio.

TEN EN CUENTA:

« Si al volver de tu postnatal te cambiaron de puesto de trabajo y tu no estas
de acuerdo: puedes alegar a la Inspeccién del Trabajo. Tu empleador sélo
puede cambiar UNILATERALMENTE tus funciones laborales bajo ciertas
condiciones:

> Que se trate de labores similares a las anteriores, tanto en esfuerzo
intelectual, fisico y a un nivel jerarquico semejante al anterior (por
ejemplo, jefaturas)

> Si te cambian de recinto de trabajo, debe estar en el mismo lugar o
ciudad.

> No puede generar menoscabo al trabajador, es decir, NO PUEDE
HABER DISMINUCION DE SUELDO

« Para el permiso postnatal dan licencia, para el permiso postnatal parental
no.

10
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5. PERMISO DE POSTNATAL PARENTAL

Permiso de Postnatal Parental: consiste en el derecho a descanso de
maternidad, por un periodo que comienza a continuacion del periodo de postnatal
(una vez cumplidas las 12 semanas después del parto), y que puede ejercerse de
las siguientes maneras:

A. 12 semanas a jornada completa, con 100% subsidio con tope de 66 UF brutas.
B. 18 semanas a media jornada, con un 50% de subsidio correspondiente.

Para tomar media jornada, debes avisar al empleador 30 dias antes de comenzar
el postnatal parental mediante una carta certificada indicando la forma en que lo
realizaras. Las semanas utilizadas por el padre deberan ubicarse al final del
permiso. El padre también debe avisar por carta certificada con al menos diez dias
de anticipacion a su empleador, al empleador de la madre y a la Inspeccion del
Trabajo.

De no informar nada, se entendera que haras uso de tu derecho a utilizar el
posnatal parental por 12 semanas completas.

No es una licencia médica.

Para el traspaso de Postnatal Parental al padre:
-Ambos padres deben ser trabajadores

-La decision es de la madre, a partir de la séptima semana del permiso, por el
numero de semanas que ella indique.

-Puedes traspasar hasta 6 de tus 12 semanas de postnatal parental jornada
completa, o bien hasta 12 de las 18 semanas de postnatal parental de jornada
parcial. En este sentido, el padre gozara de un maximo de seis semanas, si la
mujer optd por tomarse doce semanas a jornada completa; y de doce, si optd por
tomarse dieciocho semanas a media jornada.

Las trabajadoras y trabajadores del sector privado deberan enviar copia de dicho
aviso a la Inspeccion del Trabajo.

LICENCIA PREVENTIVA POSTNATAL DE EMERGENCIA (pandemia)

- Es una licencia otorgada por la Superintendencia de Seguridad Social.
Beneficia a toda mujer cuyo postnatal se haya vencido dentro del periodo del
estado de excepcion por catastrofe (es decir, 18 de marzo 2020). Consiste en
mantener el subsidio que estabas recibiendo por postnatal parental. Se solicita
en www.SUSESO.cl y el encargado del pago de este beneficio es ISAPRE,
FONASA, DIPRECA o CAPREDENA segun tu institucién de salud.

- Dura 30 dias prorrogables dos veces, es decir, hasta 90 dias (o mientras dure
el estado de excepcidn) y el dia 1 de la licencia se considera cuando se realiza
la solicitud de la trabajadora en la Superintendencia de Seguridad Social
(SUSESO).

11
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- Esvoluntaria y no puede ser rechazada, es deber de la trabajadora avisar a su
empleador que hara uso de esta licencia. Se debe actualizar cada 30 dias en
la pagina web www.SUSESOQ.cl (NO se renueva de forma automatica).

12
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6. HORA DE ALIMENTACION Y LACTANCIA

Dispones de a lo menos, una hora por jornada (independiente del numero de horas
de trabajo, independiente del numero de empleadores, se considera 1 jornada = 8
horas, sentencia ROL N*25.254-2019) para dar alimentos a los hijos o hijas
menores de dos anos, este derecho es irrenunciable y aplica para todas las
trabajadoras, aunque no gocen del derecho a sala cuna (inciso 1° del articulo 206
del Codigo del Trabajo).

Se ejercera preferentemente en la sala cuna, o en el lugar en el que se encuentre
el menor. Para todos los efectos legales, el tiempo utilizado se considerara
como trabajado.

Puede ejercerse de algunas de las siguientes formas a acordar con el empleador:
a) En cualquier momento dentro de la jornada de trabajo
b) Dividiéndolo, a solicitud de la interesada, en dos porciones (se debe
acordar en qué horarios y la duracion de cada segmento)
c) Postergando o adelantando en media hora, o en una hora, el inicio o el
término de la jornada de trabajo.

Si tienes derecho a sala cuna, el horario se ampliara a lo necesario para el viaje de
ida como de vuelta al trabajo (1 hora de alimentacion + tiempos de traslados). El
tiempo adicional para traslado no aplica en el caso de la madre que tiene a su
hijo o hija en el domicilio y esté postergando o adelantando su jornada. Pero si
procede en caso de que el menor esté en el domicilio y la madre asista al domicilio
en horarios intermedios de su jornada de trabajo.

Y el padre?

Si ambos padres son trabajadores pueden acordar que sea el padre quien tenga el
horario de alimentacion. Esto debe informarse por escrito a lo menos con 30 dias
de anticipacion y con copia a la respectiva Inspeccion del Trabajo (en el caso de
empleadores privados).

Mas en https://www.dt.gob.cl/portal/1628/w3-article-103886.html

¢ Qué pasa si tengo jornada parcial?

Siempre corresponde al menos UNA hora, no debe entregarse el beneficio de
manera parcial ni en forma proporcional a la jornada. Si se debe tener en
consideracion que la duracion de la jornada diaria pactada sea de tal extension que
permita que la trabajadora pueda dar cumplimiento a las funciones convenidas,
esto es, que no impida el cumplimiento total o parcial de la media jornada. Ejemplo:
si trabajas 2 horas al dia en un centro médico, no corresponde usar el beneficio.
Mas en https://www.dt.gob.cl/portal/1628/w3-article-94910.html

¢Y si tengo mas de un hijo o hija menor de dos ainos?
En ese caso, corresponde a lo menos una hora al dia por cada hijo o hija menor
de dos afios.

Tengo mas de un empleador

La madre trabajadora que presta servicios para dos empleadores distintos, le asiste
el derecho de exigir a ambos el permiso para dar alimento a sus hijos o hijas,

13
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siempre que sea al menos 1 hora por jornada laboral. Ejemplo: si en un mismo dia
trabajo am en un hospital y pm en un centro médico, me tienen que dar 1 hora por
jornada, cualquiera de los dos o 30 minutos cada uno. Pero si un dia trabajo en el
hospital y otro dia en un centro médico, cada empleador debe darme 1 hora por
jornada.

¢Pueden las partes convenir que el permiso para alimentar al hijo o hija dure
menos de una hora?
Puede durar 2 medias horas en comun acuerdo entre las partes.

Y si hago turnos, ¢ Cuantas horas de alimentacion me corresponden?

La corte suprema en un fallo unanime consideré que la ley dicta un minimo de una
hora al dia destinado a la alimentacion de lactantes, pero no dispone de un maximo.
Considera que cada “jornada de trabajo” se refiere a 8 hrs de trabajo, por lo tanto,
en un turno de 24 hrs corresponden 3 horas de alimentacién. Esto se
determind considerando las necesidades propias del ciclo vital del hijo o hija
lactante. (ROL N 25.154-2019). Los reemplazantes de los turnos son
responsabilidad del empleador. Tampoco se permite “acumular” horas de
alimentacion a cambio de dejar de hacer un turno, ya que la hora de alimentacién
se considera POR JORNADA.

Ley de proteccion de la lactancia (ley 21.155) y ordinario N° 5947/36 del
Cadigo del Trabajo:

DERECHO AL AMAMANTAMIENTO LIBRE: las madres pueden amamantar a
sus hijos o hijas en aquellos lugares en que se encuentren, sin que resulte
ajustado a nuestro ordenamiento juridico el imponerle a la madre condiciones para
ejercer ese derecho, como el tener que ocultarse mientras se amamanta.

SALAS DE LACTANCIA: No es obligacion usar las salas de lactancia. Pero en
caso de que un empleador decida implementar una sala especial de
amamantamiento, la misma debera presentar condiciones adecuadas de higiene,
comodidad y seguridad (No un bafo)

EXTRACCION DE LECHE: las facilidades para la extraccién y almacenamiento de
la leche deben ser entendidas como un deber de tolerancia y cooperacion que
recae sobre el empleador para permitir la realizacion de un proceso de vital
importancia para el desarrollo de los lactantes.

SE DEBE CONSIDERAR LA EXTRACCION DE LECHE COMO TIEMPO
TRABAJADO: La madre trabajadora puede extraer y almacenar su leche materna
dentro de la jornada de trabajo, no siendo ajustado a derecho que el empleador
considere como no trabajado el tiempo que la madre trabajadora demore en la
realizacion de ambas labores.

FACILIDADES PARA LA EXTRACCION: el empleador no esta obligado a adquirir
ningun producto en especifico para facilitarle a la madre trabajadora la extraccion
y almacenamiento de leche materna, pero si debe permitir que los bienes que ya
dispone puedan ser utilizados para cualquiera de estos dos procesos, sea
permitiéndole utilizar un refrigerador o equipo similar disponible en las
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dependencias de la empresa, un enchufe para conectar un extractor de leche
eléctrico, un espacio al interior del establecimiento para que la madre trabajadora
pueda guardar determinados productos, entre muchisimos otros ejemplos que no
resulta posible delimitar en forma taxativa, recalcando y reiterandose que es
obligacion del empleador el cooperar con la madre trabajadora.
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7. SALA CUNA

Es el derecho de la trabajadora, con un hijo o hija menor de dos afos, a que su
empleador le proporcione una sala cuna, solo si donde trabaja hay mas de 20
mujeres de cualquier edad o estado civil (si el numero de trabajadoras baja de
20, tu empleador deja de tener la obligacion de mantener la sala cuna para las
préximas beneficiarias que se incorporen desde esa fecha; las demas trabajadoras
que estaban usando sala cuna, pueden mantenerla hasta que el hijo o hija cumpla
2 afnos). Este beneficio existe desde el nacimiento del hijo o hija, por lo tanto, si
la madre por alguna razén no pudiese cuidarlo durante el postnatal (por ejemplo,
por enfermedad), podria solicitar el beneficio de la sala cuna. El padre sélo puede
tener acceso legalmente a este beneficio si la madre fallece o si la empresa donde
trabaja ofrece esto.

El empleador puede cumplir con este requisito de diferentes maneras:

- Manteniendo en forma individual una sala cuna.

- Manteniendo en forma conjunta con otros empleadores una sala cuna.

- Pagando directamente a una sala cuna, los gastos que signifiquen el costo del
beneficio donde la mujer lleve a su hijo o hija. En este caso, sera el empleador
quien decida qué sala cuna sera la que esté asociada a la empresa y a la que las
trabajadoras pueden llevar a su hijo o hija (no la eligen las trabajadoras). Los unicos
requisitos son que se encuentre en la misma regién y que tenga autorizacion
de la JUNJLI.

Se debe considerar los costos de la movilizacidon cuando la sala cuna se encuentra
lejos del lugar de trabajo.

Si tu llevas a tu hijo o hija a otra sala cuna, no a la que designé tu empleador,
él no esta en la obligacion de pagar por este derecho o servicio.

¢Quiénes tienen acceso garantizado a sala cuna y jardin infantil?: esta
garantizada para las personas que pertenecen al 60% de la poblacién mas
vulnerable

¢ Qué dias funciona el derecho a sala cuna?: este derecho debe cumplirse todos
los dias que la trabajadora deba asistir a su empleo, entonces, si la madre trabaja
un sabado, domingo o un feriado, debe tener acceso a sala cuna esos dias.
Ademas, debe considerar el horario de la trabajadora, es decir, si a la trabajadora
le corresponde cubrir un horario nocturno, entonces sera obligaciéon del
empleador brindarle una sala cuna en ese horario o proponer a la trabajadora
modificar el contrato de trabajo para que preste servicios en horario y dias en que
el empleador esté en condiciones de dar el beneficio de sala cuna, pero en ningun
caso el problema es de la trabajadora y, por tanto, no es ella quien debe resolverlo
sino el empleador.
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¢Puedo cambiar la sala cuna por un BONO?: por ley no se permite que la madre
reciba ese estipendio, pero existen algunos casos donde la Inspeccion del Trabajo
ha permitido que ocurra:

® En los trabajos en los que por la naturaleza del servicio no se pueden
saltar los turnos nocturnos.

e En casos medicos en donde se recomiende que el niflo no asista a una
sala cuna.

® Que la mujer trabaje en localidades en las que no existe ningun
establecimiento de sala cuna con las autorizaciones legales.

® Que la mujer trabaje en una faena minera.

Si estoy teletrabajando, ;me corresponde el derecho a sala cuna?: S,
corresponde bono compensatorio de sala cuna cuando exista disponibilidad
presupuestaria y el empleador no esté pagando un contrato para la prestacion del
servicio de sala cuna o jardin infantil (Dictamen N° E70289/2021). Este bono debe
ser proporcional a lo que tu empleador pagaba por concepto de sala cuna
(dictamen 1884014).
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8. TIEMPO DE TRASLADO, TRANSPORTE Y HORA DE ALIMENTACION

TENGO A MI HIJO O HIJA EN LA SALA CUNA

Todas las trabajadoras dependientes que trabajan en empresas que tienen la
obligacion de tener una sala cuna (es decir, que tienen mas de 20 trabajadoras)
tienen derecho a que se agregue el tiempo de traslado del trabajo a la sala cuna
y viceversa cuando se toma el permiso de alimentacion DURANTE la jornada
laboral. Ademas, el empleador debe pagar a la trabajadora el valor de los pasajes
por el transporte empleado para: a) la ida y regreso del menor, esto es, del hijo o
hija, al respectivo establecimiento (sala cuna), y b) el que debe utilizar la madre
para concurrir a la sala cuna a dar alimento al hijo o hija menor de dos afos.

En el caso de la madre que posterga la entrada o adelanta su salida, no se
incluye el gasto en pasajes ni el tiempo empleado en el trayecto.

Si la sala cuna se encuentra fuera del lugar de trabajo y requiere movilizacion por
ejemplo para que la madre vaya a dejar a su hijo o se ausente del trabajo para
alimentarlo, entonces sera el empleador quien debera sumar a tu sueldo este gasto
como un bono de movilizacién.

TENGO A MI HIJO O HIJA EN LA CASA

La trabajadora que mantiene a su hijo o hija menor de dos afos en su hogar y
ejerce el derecho de alimentacion postergando el inicio o anticipando el término de
la jornada en una o media hora, no tiene derecho a acceder al pago del valor de
los pasajes y la ampliacion del lapso de permiso. Si corresponde en caso que
ejerza la hora de alimentacion en la mitad de la jornada.
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9. FUERO MATERNAL

Es la prohibicion de un empleador de poner término al contrato de trabajo,
sin la autorizaciéon previa del juez competente, es decir, sélo una sentencia
judicial podra autorizar el despido de una trabajadora sujeta a fuero maternal. No
se puede poner término al contrato, aun si la trabajadora desconocia su estado de
embarazo. Aplica para todas las trabajadoras embarazadas que dependan de
cualquier empleador y que estén acogidas a un sistema previsional.

Se extiende desde el momento del embarazo hasta 1 afio después de expirado el
periodo del postnatal, es decir cuando el hijo o hija ha cumplido 1 aio y 84 dias.
En caso de uso del posnatal de emergencia, esos dias se suman a tu fuero original
(ley 21247 articulo 2 bis):

1 afio 84 dias (fuero original) + numero de dias utilizados de postnatal de
emergencia (30,60,90 dias)

En caso de que el padre haga uso del permiso postnatal parental también
gozara de fuero laboral. Ese fuero dura un periodo equivalente al doble de la
duraciéon de su permiso, a contar de los diez dias anteriores al comienzo del uso
del mismo. El fuero del padre no podra exceder de tres meses.

* El permiso para asistir a los controles de tu hijo o hija no es un derecho y deben
consensuar en conjunto con tu empleador.

¢En qué casos si se puede poner término al contrato de trabajo?

Solo se puede pedir autorizacion de desafuero al juez competente en los siguientes
casos:

-Vencimiento del plazo convenido por las partes.
-Conclusion del trabajo o servicio que dio origen al contrato.

-Causales por hechos imputables a la conducta del empleador, como
incumplimiento grave de las obligaciones del contrato de trabajo, por parte de la
trabajadora.

¢ Quiénes también tienen este beneficio?
-Los padres trabajadores, desde el fallecimiento de la madre.

-Padres o madres adoptantes, en ciertos casos. Desde la resolucion que aprueba
la adopcidn.

Y si me despiden durante el periodo de fuero maternal, ;dénde y cuando
puedo reclamar?

Ante los Tribunales del Trabajo en el plazo de 60 dias habiles contados desde
el dia del despido.
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10.DERECHOS DEL PADRE

El padre tiene los siguientes derechos

PERMISO POR NACIMIENTO DEL HIJO O HIJA: Permiso pagado de cinco dias
habiles en caso de nacimiento de un hijo o hija, el que podra utilizar a su eleccién
desde el momento del parto en dias corridos (no considera feriados ni fines de
semana), o distribuirlos dentro del primer mes desde la fecha del nacimiento.

El padre debe pedir este permiso por escrito a su empleador, quien no lo podra
negar, pero puede exigir que se acredite el hecho que lo motiva, lo que puede
hacerse efectivo con el certificado de nacimiento del nifio o nifia que otorga el
Servicio de Registro Civil e Identificacion. Si el permiso se ejerce el dia del parto,
la acreditacion se hara en forma posterior.

En caso de adopcién, también el padre tiene permiso pagado de 5 dias contado
desde la sentencia definitiva que le otorgd el derecho.

PERMISO POSTNATAL PARENTAL: si es que la madre decide traspasarle
semanas, pudiendo traspasar un maximo de seis semanas a jornada completa;
pero si la madre decide tomarse 18 semanas a media jornada, puede traspasar un
maximo de 12 semanas en media jornada. En ambos casos, las semanas utilizadas
deben ser las semanas finales del periodo de descanso y habra derecho a un
subsidio en base a sus remuneraciones con un tope de 66 UF (mas detalles en
capitulo Permiso Postnatal parental).

DERECHO A HORA DE ALIMENTACION: en caso que el padre y la madre sean
trabajadores, ambos pueden acordar que sea el padre quien ejerza el derecho.
Esta decision y cualquier modificacion de la misma deben ser comunicadas por
escrito a ambos empleadores con a lo menos treinta dias de anticipacion,
mediante instrumento firmado por el padre y la madre, con copia a la respectiva
Inspeccién del Trabajo.

Ademas, el padre trabajador ejercera el referido derecho cuando tuviere la tuicion
del menor por sentencia judicial ejecutoriada, cuando la madre hubiere fallecido o
estuviere imposibilitada de hacer uso de él.

DERECHO A SALA CUNA: en caso que ya sea exigible al empleador (es decir, si
en la empresa ya hay 20 o mas trabajadoras mujeres) y si, por sentencia judicial,
se le ha confiado el cuidado personal de un menor de dos anos.

EN CASO DE MUERTE DE LA MADRE (durante el parto o el periodo posterior a

éste): correspondera al padre cumplir el permiso postnatal o el resto de él para el
cuidado del hijo o hija, el fuero maternal y el subsidio correspondiente.
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11.LICENCIA POR ENFERMEDAD DE NINO O NINA MENOR DE UN ANO

Se trata de un permiso para cuidar a tu hijo o hija por el periodo que el médico
determine y acreditado mediante certificado y licencia médica. Se autorizaran
periodos de hasta 7 dias corridos, prorrogables por iguales lapsos. Cuando las
licencias asi prorrogadas sobrepasan un total de 30 dias corridos, el reposo
posterior que se conceda podra extenderse por todo el periodo que se estime
necesario. Esto quiere decir, que deberan emitirse 5 licencias consecutivas,
cada una de 7 dias corridos y luego por el tiempo que se estime necesario,
por no mas de 30 dias cada una, sin sobrepasar del dia anterior al
cumplimiento del primer afio de vida.

¢ Quiénes tienen derecho a este permiso?

« Madre trabajadora, dependiente o independiente. Si ambos son trabajadores
dependientes, cualquiera de ellos, a eleccidén de la madre.

+ El trabajador, si la madre ha fallecido.
+ El trabajador, si ha obtenido la tuicion del menor por sentencia judicial.

« El/la trabajador/a que tenga a su cuidado un menor de un afo, respecto de quien
se ha otorgado judicialmente la tuicion o cuidado personal como medida de
proteccion.

La trabajadora que hace uso del permiso sefialado tiene derecho a percibir un
subsidio equivalente al promedio de la remuneracién mensual neta, del subsidio o
de ambos, que se hayan devengado en los tres meses calendario mas proximos al
mes en que se inicia la licencia. En el caso de las trabajadoras dependientes del
sector publico, durante los periodos de descansos o permisos de proteccién a la
maternidad tienen derecho a la mantencién de sus remuneraciones.

Requisitos para tener derecho a este subsidio:

e Trabajadoras dependientes

1. Contar con una licencia médica debidamente autorizada.

2. Tener seis meses de afiliacidon previsional (AFP) anteriores al mes en que
se inicia la licencia.

3. Tener tres meses de cotizacion dentro de los seis meses anteriores a la

fecha inicial de la licencia médica. Este requisito debe entenderse como
equivalente a 90 dias de cotizaciones.

Para el caso de los trabajadores contratados por dia, por turnos o jornadas,
puede rebajarse a 1 mes (equivalente a 30 dias) de cotizaciones continuas o
discontinuas dentro de los 180 dias anteriores a la licencia médica.

4. Tener un contrato de trabajo vigente.

La licencia médica debe ser autorizada por la respectiva Comision de Medicina
Preventiva e Invalidez (COMPIN), en el caso de los afiliados al Fondo Nacional de
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Salud (FONASA), o por la respectiva contraloria médica de una Institucion de Salud
Previsional (ISAPRE), para los afiliados a estas.

e Trabajadores vy trabajadoras independiente

1.- Contar con una licencia médica autorizada;

2.- Tener doce meses de afiliacion a salud anteriores al mes en el que se inicia la
licencia;

3.- Haber enterado al menos seis meses de cotizaciones continuas o discontinuas
dentro del periodo de doce meses de afiliacion a salud, anteriores al mes en que
se inicio la licencia, y

4.- Estar al dia en el pago de las cotizaciones. Para estos efectos se considerara
al dia al trabajador que hubiere pagado la cotizacién correspondiente al mes
anterior a aquél en que se produzca la incapacidad.

Si mi hijo tiene alergia alimentaria o APLV, ; Me pueden dar extension del post
natal?

La licencia extendida para los nifios se da bajo el marco legal de "enfermedad grave
del hijo menor de 1 ano" y se da con el objetivo de priorizar la lactancia materna en
los nifios con alergia a la proteina de leche de vaca.

Las madres cuyos hijos califican para la extension del post natal son aquellos que
cumplen los siguientes requisitos:

- Estan con lactancia materna exclusiva.
- Estan en riesgo nutricional. Estan estancados en el peso y en el crecimiento.
- Presentan examenes de hemorragias ocultas positivas

Los pacientes que cumplen este protocolo de base no tienen dificultades para
extender su post natal.

El informe adicional del médico/a o especialista que ha otorgado la licencia médica
debera incluir (Circular 3190 SUSESO):

1. Antecedentes de alergia en progenitores

2. Cuadro clinico de sospecha: presencia de sintomas de sospecha: sindrome
de alergia oral (prurito, edema de labios, lengua o paladar, exantema o
urticaria, sindrome de enterocolitis: diarrea, deshidratacion, acidosis,
hipotonia, letargia que aparece 1 a 3 horas después de la ingesta de leche
de vaca; enteropatia cronica: diarrea crénica, malabsorcion intestinal,
esteatorrea, anemia, retraso del crecimiento, hipoalbuminemia, proctitis o
proctocolitis (mucosidad y sangre en deposiciones), esofagitis eosinofilica
(reflujo que no responde a medidas anti reflujo), gastroenterocolitis
eosinofilica: diarrea, sangre en deposiciones, malabsorcion, ambos
confirmados con endoscopia y biopsia. Otras formas de presentacion:
constipacion, irritabilidad,  cdlicos, urticarias  extensas,  rinitis,
hiperreactividad bronquial, asma.
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. Tipo de alimentacion que recibe el lactante cuando se sospechd el
diagnostico

Efecto de la supresién de leche de vaca en la alimentacion del lactante con
sintomas que motivaron sospecha: al usar leche de vaca extensamente
hidrolizada o la supresion de leche de vaca y alimentos que la contengan en
la dieta de la madre en caso de lactancia materna, luego de 2 semanas de
seguir la indicacion.

Efecto de la reintroduccion de pequeia cantidad de leche de vaca en la dieta
del lactante o en la dieta materna (contraprueba)

Resultado de medicién de IgE especifico si es posible (endoscopia y biopsia
segun el caso)

. Curva de crecimiento pondoestatural o fotocopia de carnet de control del
lactante que incluya peso y talla

e El test de hemorragias ocultas es util en seguimiento, pero no en
diagndstico.
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12. ISAPRE Y MATERNIDAD

Actualmente ya no existen planes nuevos que tengan cobertura reducida del parto.
Si tu tienes un plan de estas caracteristicas y estas pensando en agrandar la
familia, debes cambiarte a un plan NUEVO: puede ser dentro de tu misma isapre
pero lo mejor es cambiarse de isapre ya que te ofreceran mejores planes por ser
cliente NUEVO. Ademas, desde ABRIL 2020 cambid la tabla de factores etarios
gue usan las isapres para el costo de sus planes, siendo actualmente de 0,6 entre
las edades 0 a 20 afios. Si no te has cambiado de plan, corren los factores antiguos
que son mucho mayores en menores de 2 afios y encarecen la carga.

Al momento de la suscripcion del contrato la isapre no puede exigir una
declaracion sobre si estas embarazada o no. La cobertura de las prestaciones
asociadas al parto sera, como minimo, equivalente a la proporcion entre el numero
de meses de vigencia de los beneficios que tenga la beneficiaria al momento de
producirse el parto y el numero total de meses de duracién del embarazo, de
acuerdo al plan convenido.

INCORPORACION DEL RECIEN NACIDO

Para incorporar un recién nacido como beneficiario del Fonasa o una Isapre, el
cotizante debe acudir a las sucursales del Fonasa o Isapre a realizar el tramite o
hacerlo online, mostrando el respectivo certificado de nacimiento y de
autorizacion de cargas legales, cuando proceda.

1) Los recién nacidos, hijos o hijas de afiliados al FONASA, causantes de
asignacion familiar del padre o la madre, deberan a la brevedad ser acreditados
como carga familiar del respectivo afiliado, en cualquiera de las sucursales del
Fonasa, a lo largo del pais, presentando:

e Certificado de Autorizacion de Cargas emitido por Caja de Compensacion o
INP.

e Certificado de Nacimiento o Carnet de Identidad del recién nacido.

e Carnet de ldentidad del cotizante.

Si no se ha regularizado la situacion de carga familiar y el recién nacido necesita
acceder a los beneficios de salud, se debera presentar en forma conjunta, la
credencial de salud del padre o la madre y el certificado de nacimiento
correspondiente.

2) Los recién nacidos, hijos o hijas de afiliados a una ISAPRE, tendran derecho a
los beneficios dependiendo de la fecha en que sean inscritos en la referida Isapre.
Cuando se inscriba, te daran un FUN (formulario unico de notificacion) con el
calculo de la nueva carga a tu plan. Los planes contratados antes de abril 2020
suelen usar tablas de factores de riesgo que ya fueron DEROGADAS y que
aumentan excesiva e ilegalmente el costo del plan. Es por eso que te sugerimos
que realices un RECURSO DE PROTECCION mediante abogados (hay muchos
que se dedican gratuitamente a hacer el tramite) en un plazo de 30 dias desde la
firma del FUN o su notificacidon. Asi, podras detener esta alza ilegal y arbitraria. Si
tu plan de isapre fue contratado después de abril 2020, no seria necesario hacer
este tramite.
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PLAZO DE INCORPORACION
Entre el séptimo mes de embarazo y los primeros 30 dias de nacido.

En las isapres Colmena, Cruz Blanca, Consalud, Vida Tres y Banmédica se
puede inscribir el hijo o hija desde el séptimo mes de embarazo (28 semanas de
gestacion), para lo cual sera necesario un certificado emitido por el médico tratante
qgue acredite 7 meses de gestacion. La inscripcion se puede hacer en una sucursal
fisica o via online. Dada la contingencia actual le recomendamos llamar al call
center de su isapre para ver la opcidn online. Con esta inscripcion el bebé tendra
los beneficios desde el nacimiento.

En todas las isapres también se puede inscribir el hijo o hija dentro del mes
posterior al nacimiento, con lo cual el bebé obtendra los beneficios desde el
nacimiento (Nueva MasVida soélo acepta esta forma de inscripcion). Esta
inscripcion se puede hacer en una sucursal fisica o via online en la mayoria de las
isapres.

De la Superintendencia de Salud:

"La normativa legal establece que cuando se trate de la incorporacion de un recién
nacido, los beneficios se otorgaran desde el momento de su nacimiento,
siempre que sea inscrito en la isapre antes de cumplir un mes de vida. La
cotizacion que financia estos beneficios correspondera, como maximo, a aquélla
que se descuenta de la remuneracion pagada en el mes anterior al nacimiento,
siempre que sea inscrito en la isapre antes de cumplir un mes de vida o a partir del
séptimo mes de embarazo, como nonato.

En consecuencia, ya sea que incorpore a su bebé a los siete meses de embarazo
o al momento de su nacimiento, usted debera financiar el costo del nuevo
beneficiario desde el mes anterior a su nacimiento. "

INICIO DE COBRO DE LA CARGA

En funcionarias publicas: desde la firma de la incorporacién del hijo o hija. Esto
porque no reciben subsidio formalmente sino que se mantiene el sueldo.

El resto desde el final del permiso postnatal.
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13.LEY SANNA

Es un seguro obligatorio para las trabajadoras (y trabajadores), que permite
ausentarse del trabajo por un tiempo determinado, para cuidar cuando un/a hijo/a
menor de edad o menor entregado a su cuidado personal por resolucion
judicial, esta afectado por una condiciéon grave de salud, recibiendo durante
ese periodo un subsidio que reemplace total o parcialmente su remuneracion o
renta mensual, de cumplir ciertos requisitos

Personas proteqgidas por el seguro:

El seguro se aplica para el padre y/o madre trabajadores de nifos y nifhas
mayores de un afno y menores de quince anos, en algunos casos, o de 18
anos, en otros. También se considera al trabajador o trabajadora que tenga a su
cargo el cuidado personal de dicho nifio o nifia, otorgado por resolucion judicial.

Trabajadores cubiertos por el Seguro:

Trabajadores/as dependientes del sector privado (Codigo del Trabajo)

Funcionarios publicos, excepto funcionarios de las FFAA y de Orden vy
Seguridad que sean imponentes de CAPREDENA Y DIPRECA para efectos de
riesgos laborales.

Trabajadores/as independientes (indicados en 3 el inciso primero del articulo
89 e inciso tercero del articulo 90 del D.L. N°3.500, de 1980, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social).

Trabajadores/as temporalmente cesantes, cuya ultima cesantia haya sido por
el término de un contrato a plazo fijo o por obra, trabajo o servicio determinado.

¢ Qué requisitos se deben cumplir?

a. Los trabajadores dependientes deben tener una relacion laboral vigente y
registrar, a lo menos, ocho cotizaciones previsionales mensuales, continuas o
discontinuas, en los ultimos veinticuatro meses anteriores a la fecha de inicio
de la licencia médica. Las tres ultimas cotizaciones mas préximas al inicio de la
licencia deberan ser continuas.

b. Los trabajadores independientes deberan contar, a lo menos, con doce
cotizaciones previsionales mensuales, continuas o discontinuas, en los ultimos
veinticuatro meses anteriores al inicio de la licencia. Las cinco ultimas
cotizaciones mas préximas al inicio de la licencia deberan ser continuas.
Ademas, estos trabajadores deberan encontrarse al dia en el pago de las
cotizaciones para pensiones, salud, el seguro sobre accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales y para el seguro establecido por la ley.

c. Contar con una licencia médica que acredite la condicion de salud del hijo,

hija o menor de edad a cargo, junto con los demas documentos y certificaciones
gue correspondan.
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¢ Cuanto durara la licencia?

La licencia médica se otorgara por periodos de hasta quince dias y puede ser
prorrogada por periodos iguales, sea en forma continua o discontinua, con un
maximo de 90 dias. Sin embargo, debido a la contingencia generada por la
presencia de COVID19, se ha prolongado hasta un total de 180 dias, hasta el 30
de junio de 2021.

¢Cuales son las condiciones de salud cubiertas por este seguro, y como se
acreditan?

a.

Cancer. Se requiere que sea una patologia GES (AUGE), en sus etapas de
sospecha, confirmacion diagnostica, tratamiento, seguimiento y recidiva
(reaparicion de la enfermedad), y se necesita la licencia médica de su médico
tratante. En caso de nifios entre 15 y 18 afios bastara con la acreditacion de la
licencia de médico tratante, aunque no sea un cancer cubierto por el GES.

Trasplante de 6rgano sélido y de progenitores hematopoyéticos (médula
0sea) Se requerira en estos casos licencia médica de médico tratante y que se
haya efectuado el trasplante. En los casos en que no se haya efectuado el
trasplante, el nino o nifia debe estar inscrito en el registro nacional de
potenciales receptores y priorizado como urgencia médica. La Coordinadora
Nacional de Trasplante debe acreditar esa circunstancia.

Fase o estado terminal de la vida. Se da cuando la muerte es inminente,
porque no existe recuperacion de la salud del nifio o nifa. Se incluye dentro de
esta condicion de salud el tratamiento destinado al alivio del dolor y los cuidados
paliativos por cancer avanzado.

Se establecen las siguientes condiciones de acceso y acreditacion:

1) Encaso de fase o estado terminal, se pide un informe o declaracion escrita
del médico tratante.

2) Si se trata de tratamiento para el alivio del dolor y cuidados paliativos
por cancer avanzado, se requerira que la condicion de salud del nifio o nifia
forme parte de las patologias GES (Auge) Esta condicion de acceso no sera
requerida para los canceres de nifios o nifias mayores de 15 y menores de
18 afos de edad que no formen parte de las Garantias Explicitas en Salud.

3) También se requiere licencia médica extendida por el médico tratante y un
informe escrito favorable emitido por el director del area médica del
prestador institucional de salud respectivo.

Accidente grave con riesgo de muerte o de secuela funcional grave y
permanente:

Se requiere informe o declaracion escrita del médico tratante, que el nifio o
nifa se encuentre afectado por un cuadro clinico severo derivado de un
accidente grave.

Se debe acreditar que el cuadro clinico implique riesgo vital o de secuela
funcional severa y permanente que requiera rehabilitacion intensiva para su
recuperacion.

Asimismo, se pide un documento o certificado que acredite que el nifio o
nifa se encuentra hospitalizado o sujeto a un proceso de rehabilitacién
funcional intensiva o a cuidados especializados en el domicilio, mas la
licencia médica extendida por el médico tratante.
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En todos los casos descritos, la licencia se aplicara por nifios o nifias mayores de
un afio y menores de dieciocho afios de edad, excepto en accidente grave en que
seran causantes del beneficio los nifios y nifias mayores de un afio y menores de
quince afios de edad.

En el caso de un accidente grave, la licencia médica s6lo podra otorgarse a partir
del dia décimo primero de ocurrido el hecho.

¢ Cuanto dura el permiso en caso de estado terminal?

El permiso para cada trabajador o trabajadora en los casos de fase o estado
terminal de la vida durara hasta producido el fallecimiento del hijo o hija.

¢ En los casos de accidente grave cuanto dura?

El permiso para cada trabajador o trabajadora por accidente grave tendra una
duracion maxima de hasta cuarenta y cinco dias, en relacion al evento que lo
genero, contados desde el inicio de la primera licencia médica.

¢ Pueden usar el permiso el padre y la madre al mismo tiempo?

Si el padre y la madre son trabajadores con derecho al seguro podran hacer uso
del permiso conjunta o separadamente, segun ellos lo determinen.

¢, Se puede usar el permiso en media jornada?

Si, se podra usar por media jornada en aquellos casos en que el médico tratante
prescriba que el cuidado puede efectuarse bajo esta modalidad.

Las licencias médicas por media jornada en los casos de cancer, trasplante de
organo solido y fase o estado terminal de la vida podran tener una duracion de
hasta treinta dias cada una de ellas.

¢ Puede traspasarse el permiso entre los padres?

Cualquiera de ellos podra traspasar al otro la totalidad del permiso que le
corresponde, respecto de los casos de cancer o trasplante de 6rganos, cuando
ambos padres sean trabajadores con derecho a las prestaciones del Seguro. Si es
por accidente grave solo se podra traspasar hasta dos tercios del periodo total del
permiso.

¢, Como se calcula el monto de los subsidios?

Trabajadores dependientes: El monto diario sera el promedio de las
remuneraciones netas y de los subsidios por incapacidad de origen comun,
laboral o maternal o bien de este seguro.

Trabajadores independientes: el subsidio se calculara sobre la base de las
rentas netas y subsidios percibidos dentro de los cinco meses anteriores mas
proximos al mes en que se inicia el permiso.
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14.OTROS CASOS

BECADAS AUTOFINANCIADAS

Lamentablemente depende de cada universidad dado que no son
funcionarias.  Algunas  universidades tienen  reglamentos de
corresponsabilidad como la Universidad de Chile:
https://www.uchile.cl/documentos/descargar-reglamento-de-
corresponsabilidad 141300 0 3736.pdf

Y programas de acompanamiento como la Pontificia Universidad Catolica:
http://campussaludable.uc.cl/es/contenidos/Programa-Padres-y-Madres-
UC/Actividades.html

En otras universidades, sugerimos consultar en Departamento de Bienestar
Estudiantil o similar.

ADOPCION

Todos los derechos de permisos y subsidios maternales también se aplican
a los casos de adopcidn, tuicidon o cuidado personal de menores, siempre
que se presente la resolucidn judicial correspondiente.

TUICION LEGAL

El trabajador/a que tenga a su cargo el cuidado de un menor de edad, por
habérsele otorgado judicialmente la tuicion o el cuidado personal como
medida de proteccidn, o en virtud de lo previsto en los articulos 19 o0 24 de
la Ley N° 19.620 (ley de adopcion), tendra derecho al permiso posnatal
parental.
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